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Во все времена в любой культуре мира среди других, общественно 

значимых, профессия врача считалась наиболее востребованной. В последние 

годы медицинские учебные заведения являются востребованными среди 

абитуриентов, а проходной балл на бюджетные места является одним из самых 

высоких. При поступлении в высшее учебное заведение у студентов мотивация 

определяется главным образом новой социальной ролью. Однако современный 

выпускник школы, прежде чем принимать первые шаги на пути к получению 

высшего специализированного медицинского образования, должен точно и 

основательно определить для себя: медицина - это призвание или нет.  

Одним из основных факторов успешного обучения профессии является 

формирование мотивации к ее выбору. Впервые термин «мотивация» 

mailto:paradise-stylePS@yandex.ru
http://study-english.info/annotation.php


I Международная (71 Всероссийская) научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы современной медицинской науки и здравоохранения» 

 

1843 

употребил А. Шопенгауэр в статье «Четыре принципа достаточной причины» 

(1900–1910). По мнению К.К. Платонова, мотивация – это совокупность 

мотивов, а М.Ш. Магомед-Эминов определял мотивацию как побуждение, 

вызывающее активность организма и определяющее его направленность [1]. 

Мотивы, связанные с трудовой деятельностью человека, можно разделить 

на три группы:   мотивы трудовой деятельности; мотивы выбора профессии; 

мотивы выбора места работы. Конкретная деятельность определяется в 

конечном итоге всеми этими мотивами (мотивы трудовой деятельности ведут к 

формированию мотивов выбора профессии, а последние ведут к мотивам 

выбора места работы). 

Первая группа причин, побуждающих к выбору трудовой 

(профессиональной) деятельности – осознание необходимости приносить 

пользу обществу, желание оказывать помощь другим людям (в лечении 

больных, в защите своего отечества и т.д.). Вторая группа – получение 

определенных материальных благ для себя и семьи: зарабатывание денег для 

удовлетворения материальных и духовных потребностей. Третья группа – 

удовлетворение потребности в самоактуализации, самовыражении, 

самореализации. К этой же группе относится и мотив, связанный с 

удовлетворением потребности в общественном признании, в уважении со 

стороны других. 

Сознательный выбор профессии происходит с ориентацией человека на 

имеющиеся у него социальные ценности: общественный престиж (мода, 

материальное благополучие); интерес (нередко этот интерес имеет 

романтический характер, навеянный увиденным фильмом, телепередачей). 

Бывает, что такой выбор, основанный на чисто внешнем впечатлении или 

подкрепленный советами родителей, друзей, оказывается удачным. Но часто 

романтика профессии быстро улетучивается, и остаются «суровые будни», к 

которым человек не готов ни морально, ни физически. Таким образом, 

профессию можно выбирать в зависимости от многих обстоятельств, но важно 

прежде всего принимать во внимание, насколько выбираемая деятельность 

соответствует склонностям и способностям человека. 

Цель исследования - изучение мотивации студентов БГМУ при выборе 

профессии и вуза, а также оценка факторов, определяющих будущее место 

работы выпускника. 

Материалы и методы исследования 

Пилотное исследование с использованием метода авторской анкеты на 

базе Башкирского государственного медицинского университета. В 

выборочную совокупность вошли 120 студентов лечебного 

и стоматологического факультетов разных курсов. 

Результаты исследования и их обсуждение 

Мотивами выбора студентами профессии врача при поступлении в 

Башкирский государственный медицинский университет определяются, 

в основном, идеалистическими соображениями. Лидером является ответ: 
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«Всегда хотел быть врачом. Это мое собственное решение». Так считают 90% 

студентов лечебного факультета и 69% - стоматологического. По настоянию 

родителей на лечебный факультет поступали 10 % от числа опрошенных, на 

стоматологический - 8 %. Оставшиеся 23 % студентов-стоматологов ответили,  

что решением поступления в данный вуз является продолжение врачебной 

династии. 

Следующим мотивационным показателем является причина поступления в 

БГМУ. На лечебном факультете были получены следующие результаты. Для 36 

% студентов основной причиной поступления явились престиж и репутация 

вуза, для 20% - качество образования, а для 7% - стоимость обучения. 23 % 

лечебного факультета полагают, что только БГМУ готовит специалистов 

данного профиля, 5% от числа опрошенных поступили в вуз с друзьями 

(родственниками) за компанию, «проходил (а) по баллами на бюджет» - 9%. 

Для студентов стоматологического факультета причинами поступления в 

БГМУ явились по убывающей «любовь, интерес к медицине» – 33%, «престиж 

и репутация вуза» - 23%, «только этот вуз готовит специалистов данного 

профиля» - 20%. 16% от числа опрошенных будущих стоматологов причиной 

поступления в БГМУ назвали «качество образования». 5% «проходили  по 

минимальному порогу  баллов». Есть и 3% студентов, для которых поступление 

в данный вуз было связано с тем, что он расположен близко к дому. 

Общее распределение причин поступления говорит о достаточно 

благоприятном настрое студентов, которые, поступая в вуз думают, что он 

престижен и ожидают получения качественного образования. 

На вопрос о том, «Нравится ли студентам их выбранная профессия, и считают 

ли они ее востребованной на рынке труда?» более 95 % студентов обоих 

факультетов дали положительный ответ. Также более 80 % хотят в будущем 

работать исключительно по своей специальности. Более 65 % студентов после 

окончания БГМУ хотели бы продолжить свое обучение в ординатуре, но, в 

основном, в других городах РФ. 

Анализ результатов анкетирования показал, что нынешние студенты БГМУ 

в большинстве своѐм не хотели бы работать в районах республики. Среди 

студентов, постоянно проживающих в городе, процент готовых работать вне 

столицы самый низкий — от 3 до  10 %. Опрос, проведенный нами, показал, 

что, несмотря на устойчивый рост количества студентов из районов РБ и 

других регионов, абсолютное большинство  приезжих студентов планируют 

остаться работать в Уфе. Таковых оказалось 67% от числа опрошенных. Только 

14 % студентов планируют вернуться работать в свои районы и города, а 19 % 

были бы не против «поработать в первое время» по избранной специальности в 

районах РБ. 

Выводы: 

1. Исходя из результатов исследования, установлено, что мотивами при 

поступлении в БГМУ являлось то, что студентам нравится медицина, 

большинство считает, что выбрали профессию по призванию. 
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2. Основными причинами поступления являются престиж, репутация и 

качество образования данного вуза.  

3. Большинству студентов нравится их профессия и, более того, после 

окончания вуза планируют продолжать обучение по выбранной специальности 

в ординатуре.  
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Введение. Статус «студент» медицинского университета является одной 

из наиболее важных в современном мире и никогда не потеряет свою 

значимость. 

Обучение в медицинском университете предъявляет высокие требования 

к личности студента в связи со своей эмоциональной, когнитивной, 

коммуникативной нагруженностью, ответственностью за результаты, большой 

рабочей нагрузкой. Актуальная потребность в саморазвитии, стремление к 


