
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
+  ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ СОВРЕМЕННИКА

ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, МЕСТНОГО КОМИТЕТА, КОМИТЕТОВ ВЛКСМ 
И ПРОФСОЮЗА ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ СВЕРДЛОВСКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО ИНСТИТУТА \

Решения XXVI съезда КПСС —  выполним

ЧТОБ СЧАСТЛИВЫМ БЫЛ КАЖДЫЙ БИЛЕТ
Сессия! Счастье, оза

боченность, о гор че н ие —  
весь букет эм оций от
ражается на лицах на
ших студентов, и по ним, 
как по откры той книге, 
м ож н о  прочесть итоги 
сданного экзамена. 23 
мая в холле III учебного  
корпуса наблюдалась 
особо торж ественная 
обстановка —  цветы, б е 
лоснеж ные халаты, м од 
ные галстуки м уж чин и 
удивительные прически 
девуш ек говорили о 
необычности дня. Нача
лись последние го суд ар 
ственные экзамены. Вы
пускники санитарно-ги
гиенического  ф акульте
та сдают эпидем иоло
гию.

Преподаватель с к и й 
коллектив, неся вы сокую  
•ответственность за ка
чество п одготовки  спе
циалистов, серьезно го 
товился к первом у гос- 
экзамену, ведь о ргани
зация его, настрой м о 
гут повлиять на ход п ос
ледую щ их экзаменов...

Мы тщательно п ро 
анализировали итоги
п р о ш л о год н е го  госэкза- 
мена, наметили план ме
роприятий по устране
нию замечаний ГЭК, пе
ресм отрели, п е р е р а б о 

тали, прорецензировали 
и предоставили на ут
верж дение ученого  со
вета ф акультета экзаме
национные билеты и си
туационные задачи к 
билетам. Были составле
ны, тиражированы  и вы
вешены на стенд: адап-

ски важ ным  вопросам : 
правовой деятельности 
врача - эпидемиолога, 
эпидем иологическ о м у  
анализу, планированию  
работы по борьбе с за
разными заболеваниями, 
по которы м  материал в 
учебниках и практикум ах

+  СЕССИЯ! +  СЕССИЯ!

тированная програм м а 
подготовки к госэкзам е- 
ну, расписание консуль
таций и экзамена, гра
фик деж урств  п репод а
вателей и лаборантов, 
оборудована комната 
подготовки к экзамену.

Исходя из постановле
ния ЦК КПСС и Совета 
М инистров «О дополни
тельных мерах по улуч
ш ению  охраны здоровья 
населения», особое  вни
мание в процессе  о б у
чения мы уделяли от
работке практических на
выков студентов. Их пе
речень приведен в соот
ветствие с квалиф ика
ционной характеристи
кой врача-гигиениста, 
эпидемиолога. В учеб 
ном году каф едрой п од 
готовлены пособия для 
студентов по практиче-

либо отсутствует, либо 
представлен недостаточ
но полно. Каф едра пос
тоянно заботилась о не
разры вности обучения 
и воспитания, соответ
ствии сод ерж ания о б у
чения развитию  науки и 
запросам  практики,
проблем ности, сам остоя
тельной работе студен
тов в учебное и внеучеб- 
ное время, индивидуаль
ной работе со студен
тами и т. д.

Из 120 студентов, сдав
ших экзамен по эпиде
м иологии, только двое—  
Клопатюк А . и Брунф - 
ман М .— отвечали слабо. 
В пред ы д ущ ие три  се
местра, они, несм отря 
на беседы с ними, б ез
дельничали. В то же вре
мя из 49 отличны х от
ветов ответы 11 студен-

т> За ВУЗ высокой к у л ь т у р ы

тов были отмечены как 
блестящ ие. Этой чести 
удостоены  Кшукина Е., 
Исхакова Н., П ер е ско - 
кова Г., Родионова Д., 
К ореню ш кина Н.( С усло
ва И., Бабенко А., М ед- 
ведов В. и др угие.

Как и в преды дущ ие 
годы, знания и умения 
оказались лучш е у сту
дентов, прош едш их пер 
вичную  специализацию  
по эпидем иологии  или 
инф екционны м  бо ле з
ням, бактериологии.
С редний балл этих сту
дентов за экзамены —  
4,5. Ответы 88% оц ене
ны на «отлично» и «хо
рош о». С 15 до  12 п р о 
центов снизилось число 
удовлетворительны х от
м еток. Члены Государ
ственной экзам енацион
ной комиссии (пред седа
тель проф ессор  А. К. Ка
щеев) полож ительно
оценили организацию  
экзамена и уровень 
знаний студентов.

П реподаватель с к и й 
коллектив услы ш ал в 
дни экзамена м ного  
добры х слов от студен
тов, и мы рады, что на
ши скром ны е труды  по
лучили такую  оценку 
воспитанников.

В. АРЕНСКИЙ, 
зав. каф едрой  

эпидем иологии, 
доцент;

И. ГОЛОВИН, 
доцент.

ЗДЕСЬ РАБОТАЮ Т С ДУШОЙ
Говорят, что «англи

чане едят, чтобы жнть, 
а французы живут, что
бы есть». Высказывание 
это хотя и отраж ает в 
какой-то мере харак
терные особенности на
ций, весьма спорно. Д у 
маю, что каж дом у дале
ко не безразлично, как 
он обедает, завтракает  
или ужинает. Студенту  
поесть вкусно и пита
тельно случается д о 
вольно редко. Но когда 
занятия в 3-м учебном  
корпусе, такой пробле
мы не существует. В 
столовой, расположен
ной там, всегда боль
шой выбор закусок, 
первых и вторых блюд, 
прекрасная выпечка. 
«Книгу ж алоб», столо
вой правильнее было бы 
переименовать в «Книгу 
благодарностей». Вот, 
например, одна из них, 
подписанная студента
ми 209—210 группы:

«Дорогие сотрудники 
столовой!

Если бы вы знали, 
как мы благодарны вам 
за то, что кормите нас 
так ж е вкусно, как д о 
ма, и относитесь к нам, 
как наши мамы. Боль
шое вам спасибо!»

Коллектив работни

ков столовой сплочен- всех сотрудников: «Один
ный, дружный —  это за всех — все за одно
единая комплексная го». <
бригада из 19 человек. Когда заканчивается
Радости, переживания, рабочий день, повара не
заботы — здесь все об- торопятся уходить,

«В  период весенней  экзам енационной  с ес 
сии ...: разнообр ази ть  ассор тим ент и улучш ить  
качество питания студен тов  в столовы х и б у 
ф етах  института».

(И з приказа ректора по подготовке  
к эк зам енационной  сесси и ).

шее. Каждый знает, что 
в коллективе он найдет 
взаимопонимание, что 
ему помогут в трудную  
минуту.

Бригада взяла шефст
во над Л. М. Сысолятн- 
ной, работающей мой
щицей посуды, и обучи
ла ее кулинарному ис
кусству — теперь Л ю д
мила повар 111 разряда. 
Искреннюю радость вы
звало сообщение о том, 
что раздатчица Лена  
Ташкинова выходит за* 
муж — собрали денег 
на подарок, сыграли ве
селую свадьбу. Не слу
чайно зав. пронз* 
водством 10. И. М астер
ских говорит, что девиз

прежде сделают заго
товку продуктов на сле
дующий день и назавт
ра приходят пораньше, 
чтобы не было никаких 
задерж ек, простоев в 
работе. Каждый занят  
своим делом: холоднль- 
щица И. Я. Ж уравлева  
отвечает за то, чтобы 
холодные закуски были 
не только вкусными, но 
и аппетитно оформлены, 
конДнтеры К. С. Кост
лявых и Н. С. Зверева  
выпекают ароматные 
ватрушки, рогалики и 
булочки (их «фирму» 
сразу ж е узнают на 
всех районных выстав
ках - распродаж ах), по
вара колдуют над

С упруги Ирина и А л ексан др  К азанцевы  —  уваж аем ы е  
на пятом к урсе стом атф ака лю ди. Оба хорош о учатся, об 
щ ественники. А лексан др  отвечает за  народную  друж и н у, 
Ирина —  ком сорг группы. О боим ио душ е избранны е про
ф ессии: она —  терапевт, он — ортопед. С их приездом  на 
работу, дум ается , значительно улучш ится стом атологическая  
помощ ь населению  Талнцы .

Н А  СН И М К Е: И. К азанцева.

+  К 80-ЛЕТИЮ КПСС

Ф ото В. Степанова.

ГЕРОИЧЕСКИМ ПУТЕМ

огромными котлами, сни
мают пробу, добавляю т  
специи. Ведущие пова
ра Р. Н. Токарева, 
Н. Я. Ж уравлева, А. Ф. 
Горбунова имеют лич
ный бракераж — это 
значит, что приготовлен
ные ими блюда не нуж 
даются в дегустации, 
все они отличного ка
чества. Быстро и ловко 
обслуживает посетите
лей раздатчица. Р. К.
Дедю хнна и касснр 
Г. П. Киселева, и оче
редь быстро убывает. 
Значит, все идет хоро
шо, ведь не зря считает
ся, что «раздача — ли
цо столовой».

«Коллектив столовой 
теоретического корпуса 
по праву считается луч
шим, — говорит зав. 
столовой Е. Л. Овчин
никова, — очень высока 
сознательность людей. 
Если просишь порабо
тать в выходные дни,
например, во время сес
сии или госэкзаменов,
никогда не получишь от
каз. Здесь не знают, что 
такое прогулы. Ни об

(П родолж ение
на 2-й стр.).

В постановлении ЦК  
КПСС «О 80 -л ети и  Второго  
с ъ е зд а  Р С Д Р П »  обобщ ен  
огром ны й опыт КПСС, по
казан  ее  ионстине герои ч е
ский путь борьбы  и побед. 
И з небольш ой организации  
револю ционеров - м аркси
стов она вы росла в сп ло
ченную  партию , насчиты 
ваю щ ую  б ол ее  18  м илли о
нов ком м унистов.

Б ольш евистская партия  
привела рабочий к ласс, т р у 
дящ и еся  м ассы  Р осси и  к 
п обеде  В еликого О ктября. 
Она возглавила строительст
во социалистического о б 
щ ества, защ и ту револ ю ц и 
онны х завоеваний . П од ее  
руководством  в наш ей  стр а
не постр оен о  зр ел о е  соц и а
листич еское общ ество, став
ш ее главны м итогом со зи 
дательной работы  советских  
лю дей.

ПРИЗЕР ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ
Самое больш ое удовольст- знаниями, цепкой памятью,

вие Д м итрию  Тренину дос- сообразительностью  мышле-
____________  ____ u u a  к л г п л  JLA к  I П О Л У М И Л И  n D H -тавляют занятия химией. Ув

лекательно докапываться до 
сути явлений, додумываться 
до самых неож иданных ва
риантов реш ения головолом 
ных задач. Еще в школе на

ния. Когда мы получили при
глашение послать на Всерос
сийскую  олим пиаду по химии 
о д но го  из студентов, то вы
брали Д м итрия, помогали ему 
готовиться к состязаниям —ных задач, еще в шкиле r\ .........................

контрольны х взгляды ребят, подобрали н уж ную  литерату-
и д у щ и х  по химии послабее ру, задачи прежних конкур-
(школа, в которой он учился, сов. На олимпиаде предстоя-
с х и м и ч е с к и м  уклоном ), ла проверка вузовских зна-
устремлялись на Тренина, уж  ний, знаний, полученных сту-
о н-то  все равно с о о б р а з и т . И дентом  на кафедре. И всем
когда среди уч ите л е й  разго - нам очень приятно, что
вор заходил о том, кого  по
слать на очередную  зональ
ную или сою зную  олимпиаду 
ПО химии, одним  из первых 
называлась кандидатура
Д м итрия. Кстати, он неодно-

Д м итрий успеш но ко нкур ир о 
вал со студентами ведущих 
м едицинских и фармацевтиче
ских вузов Российской Ф еде
рации —  М осквы, Ленинграда 
и др. Он занял III место, на-

Основны м содер ж ан и ем  
деятельности  партии и наро- 
да в соврем енны х условиях  
является соверш енствование  
развитого социализм а. По 
достоинству оценивая дос
тигнутое, партия видит и 
недостатки в развитии на
родного* хозяйства. Пути и 
реш ения назревш их проблем  
указаны  в докум ентах но
ябрьского (1 9 8 2  г.) П лену
ма ЦК КПСС.

2 5  мая в институте со 
стоялись ф акультетские п ар
тийные собрания, посвящ ен
ные 80 -л етн ю  В торого с ъ е з 
да Р С Д Р П . Ком мунисты  про
слуш али сообщ ение о герои
ческой истории ленинской  
партии, реш ив своими прв- 
седневны м н делам и, тр удо
выми достиж ениям и ум но
ж ать ее  авторитет и влияние  
в м ассах.

Д м итрия Кстати, он неимп^- и «р.     -
кратно награждался на п одо б - граж ден П очетной грам отой
ных олимпиадах дипломами призера Всероссийского тура
III и IV степеней. Всесоюзной олимпиады. Он

Л учш им  среди первокурс- также удостоен права участия
ников лечфака студентом -хи- от нашей республики во Все-
м иком  зареком ендовал себя сою зной ° лим " и* д *ПЕИОВД
Д м итрий и в мединституте. О н ' химии
выделяется разносторонним и асс. каф едры химии.

ршмш.шшшшаиип.ипипшшоитшшшшшшшпшшшш.пшш.
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тпвноо решение. И диапа
зон обсуждаемы х дел ши
рок: от нарушения студен
тами правил дорож ного  
движения до подделки 
подписей в документах.

Так, в феврале 1983 го
да на последнем заседании  
комиссии разбирались пер
сональные дела студентов  
111 курса Подопригора О. 
и Ударцева А. за подделку

дентов IV курса Руснно- 
ва Н. и II курса Солонен- 
ко О., на которых в инсти
тут пришли сообщения из 
управления внутренних 
дел о том, что эти студен
ты за нарушение общ ест
венного порядка были за 
держаны милицией. Комис
сия строго их наказала.

По ходатайству комис
сии из института был от
числен студент 111 курса

Ибрагимов, Побегаева, Ми
хеев, Гайдучак, где прин
ципиально обсуждались их 
неблаговидные разного ро
да поступки.

Но радует другой — ко
миссии год от года прихо
дится собираться все реже 
и реже. Значит растет соз
нание студентов, их дис
циплинированность. Значит, 
такая форма работы со 
студен там и ,. как комиссия

К О М И ССИ Я по разбо
ру персональных дел  
студентов стоматоло

гического факультета была 
создана в 1981 году. Час
тично сменился первона
чальный состав комиссии, 
но, как и прежде, собира
ется она для обсуж дения  
и принятия решения по раз
личным проступкам 'и пра
вонарушениям студентов. 
Членам комиссии прихо

дится вникать во все дела, 
которые передаются нам 
деканатом для разбора. По 
долгу службы мы бываем в 
различных организациях, 
встречаемся с людьми, 
которые имеют какое-то 
отношение к нашим обсуж 
даемым, собираем доку
менты, анализируем факты, 
чтобы потом, во время за 
седания комиссии разо
браться и вынести объек-

КОМИССИЯ В РОДИ ВОСПИТАТЕЛЯ
подписи декана. В своем 
решении комиссия хода
тайствовала перед декана
том о вынесении им стро
гого выговора в личное д е 
ло, а в январе того ж е го
да комиссия занималась 
персональными делами сту-

Л. Князевг, так как его по
ведение не соответствовало 
званию советского сту
дента - медика. М ожно пе
речислить еще ряд заседа
ний комиссии по разбору  
персональных дел, таких 

'студентов, как Пермннов,

персональных дел студен
тов, является действенной, 
нужной.

А . К И С Т А Н О В , 
секретарь  

ф акультетского бю ро  
стом атф ака.

СПЕЦИАЛИСТ ПРИСТУПАЕТ К РАБОТЕ
М о ло д о й  специалист при

был на работу на пре д 
приятие. Какие ж е право
вые отнош ения возникают 
в связи с этим? Какие пра
ва и обязанности несут 
м олод ой специалист, с о д 
ной стороны , и админист
рация предприятия —  с 
д р уго й  стороны?

М о л о д о й  специалист по 
прибытии к месту работы 
долж ен  предъявить выдан
ное ему соответствую щ им  
м инистерством  уд остовере
ние, которое  служ ит осно
ванием для заклю чения 
тр уд ово го  договора. О дна
ко трудовой д о го в о р  счи
тается заклю ченным, к о г
да м олодой специалист 
приступив к работе на ос
новании ’  приказа о его 
приеме на конкретную  
долж ность.

По окончании учебного  
заведения м олоды е спе
циалисты получаю т до на
чала работы м есячный . от
пуск независимо от того, 
когда они имели послед
ние каникулы в учебном  за
ведении. За время отпус
ка м олоды м  специали
стам —  стипендиатам вы
плачивается пособие в раз
мере м есячной стипендии 
за счет предприятия, в к о 
торое  они направляются на 
работу. Тем, кто не полу
чал стипендии, пособие за

время отпуска не выплачи
вается, как и выпускникам, 
получивш им  право на са
м остоятельное тр уд о 
устройство. Не приступив
ш им к работе в связи с 
призы вом  на военную  
служ бу выплачивается вы
ходное пособие в разм ере 
половины м есячной сти
пендии (если они ее полу
чали на м ом ент окончания 
учебного  заведения) за 
счет средств учеб ного  за
ведения. Если м олоды е 
специалисты по просьбе 
администрации п ре д п р ия 
тия приступаю т к работе, 
не используя своего  от
пуска, они вправе получить 
м есячный отпуск в течение 
п ервого  года работы (пока 
не возникло право на оче
редной отпуск), причем  
оплата за отпуск п ро изво 
дится предприятием  в раз
м ере стипендии, к о то р ую  
работник получал в учеб
ном заведении, а ^.не по 
среднем у заработку на ра
боте. М олод ы е специали
сты, в том числе и п ро из
водственные стипендиаты, 
обеспечиваю тся ж илой пло
щ адью  предприятием , на 
которое  они направлены 
при распределении. М есто 
в общ еж итии является вре
менной м ерой обеспече
ния м ол о д ого  специалиста 
ж илой площ адью . При от

сутствии ведом ственной 
ж илой площ ади м олодой 
специалист по ходатайству 
соответствую щ их уч р е ж д е 
ний и организаций обеспе
чивается ж илой площ адью  
местными Советами народ 
ных депутатов.

Выпускники вузов и тех
никумов, которы е при рас-

* Наши
\  ^

консультации

пределении указали, что 
имею т свою  ж ил ую  пло
щадь (и ведом ство гаран
тировало предоставление 
им работы только при этом 
условии), не вправе пре
тендовать на пер во оче р е д 
ное обеспечение ж ил пл о 
щ адью . Их просьбы  рас
см атриваются адм инистра
цией предприятия на о б 
щих основаниях со всеми 
рабочим и и служ ащ им и.

Законодательство о тр у 
де предусм атривает для 
м олоды х специалистов, на
правленных на работу по 
распределению , специаль
ные выплаты на возм ещ е
ние расходов, связанных с 
п ереездом  к месту р аб о 

ты. В эти ком пенсацион
ные выплаты вклю чаю тся 
оплата проезда и провоза 
имущества, суточные за 
время нахож дения в пути 
и единоврем енное п осо 
бие. Оплачивается проезд  
как сам ого  м ол о дого  спе
циалиста, так и его  семьи.

М олоды е специалисты 
обязаны вернуть пол
ностью  полученные ими 
ком пенсационны е выпла
ты, если они не явятся к 
месту работы или отка
жутся приступить к ней 
без уважительных причин. 
Равным образом  они о б я 
заны полностью  вернуть 
эти выплаты в случае 
увольнения по собственно
м у ж еланию  или за нару
ш ение трудовой  д исципли
ны до истечения трех лет 
обязательной работы  по 
распределению .

Адм инистрация п ре д 
приятия, организации при
прием е на работу м ол о 
дых специалистов не им ею т 
права устанавливать испы
тую щ ий срок, принимать
на врем енную  работу, а 
также переводить на д р у 
гую  постоянную  работу на 
этом ж е предприятии или 
на д р уго е  без их на то 
согласия. Запрещ ается в 
течение трех лет уволь
нять с работы м ол о дого

ВРАЧ, НРАВСТВЕННОСТЬ И ПРАВО
С истема содерж ания су

дебной м едицины, как пред 
мета, оказывает сущ ествен
ное влияние на становле
ние как об щ е го  м иро в о з
зрения врача-граж данина, 
интеллигента, человека 
вы сокой культуры, так и на 
ф о рм ирование  проф ессио
нальных качеств, без кото
рых немыслима полно
ценная проф ессиональная 
деятельность. В последние 
годы  мы сделали акцент 
на использование в уч е б 
ном  процессе материалов 
-судебно-м едицинской экс
пертизы  по делам о привле
чении к ответственности ме
дицинских работников. При 
ж естком  лимите учебного  
врем ени мы уделили этим 
вопросам  на лечебном  и 
педиатрическом  ф акульте
тах две лекции и практиче
ское занятие. Одна лекция 
посвящ ена вопросам  право
вой регуляции проф ес
сиональной деятельности 
врача при оказании м еди
цинской пом ощ и и ее пре
делах. М ы п од р о б но  оста
навливаемся на правовом  
статусе советского  врача, 
выделяя общ ий правовой 
статус врача (с учетом  ква
лиф икационных характерис
тик) и индивидуальный пра
вовой статус. Во второй

лекции « М ед ико-социаль
ные аспекты неблагоприят
ных исходов лечения» о со 
бо выделяем основны е эле
м енты  структуры  деятель
ности врача при оказании 
м едицинской пом ощ и, н о р 
мативные (норм ы  права, 
проф ессиональной м орали, 
эстетики, этикета, «органи
зационно-технические н о р 
мы») и ненормативные (ак
сиологические) средства ее 
регуляции; говорим  о ф о р 
мах и методах специально
го контроля качества м ед и
ц инской пом ощ и, основа
ниях м едико-прааовой  клас
сиф икации и анализа при
чин неблагоприятны х исхо
дов лечения (особо  тяж е 
лое течение заболевания, 
несчастный случай, врачеб
ная ош ибка, правонаруш е
ние). П одчеркиваем , что 
соблю дение норм  врачеб
ной м орали и этикета, м е
д ико-психологических норм  
общ ения —  важнейш ее 
средство проф илактики 
конф ликтных ситуаций м е ж 
ду врачом  и пациентом. 
Теоретические полож ения 
обеих лекций п од кр е п ляю т
ся конкретны м и прим ерам и 
экспертной практики.

На практическом  занятии 
студенты проводят р е тр о 
спективный анализ фактов

неблагоприятного  ис \£ д а  
лечения, определяя сте
пень вины м едработников. 
В ситеме УИРС и НИРС по 
этой тематике за учебны й 
год  вы полняю тся 5— 8 ра
бот, наприм ер, «Анализ не
благоприятны х исходов ле
чения в хирургической  (аку
ш ерской , педиатрической 
и т. д.). практике по мате
риалам С вердловского  о б 
ластного бю ро», «О с о д е р 
ж ании, структуре врачеб
ной деонтологии» и др. Те
матика работ увязывается с 
буд ущ ей специальностью  
студентов.

Столь пристальное вни
мание к этому сравнитель
но частному вопросу  оп
равдывается тем -воспита
тельным воздействием, ко
торое оказывают эти м ате
риалы на ф орм ирование у 
студентов врачебного  м и
ровоззрения на заверш аю 
щ ем этапе вы сш его м еди
ц инского  образования. Во- 
первых, студенты  знаком ят
ся с реальными социаль
ными последствиям и на
руш ений тех или иных 
деонтологических требова
ний, принципам и социаль
ной оценки врачебных д е й 
ствий, глубж е  поним аю т 
специф ические особенности

врачебной проф ессии. Эти 
выводы подтверж даю т и 
проведенное анкетирование 
студентов. Воспитание чув
ства ответственности в п р о 
цессе изучения судебной 
м едицины  обеспечивает 
преем ственность препода
вания деонтологии, увязы 
вая в единое целое знания, 
полученны е и на других 
каф едрах. Во-вторых, ана
лиз этих материалов обес
печивает в какой-то  м ере 
системный подход  к вос
питанию  личности врача, 
поскольку студенты видят, 
что государство о лице су
дебно-следственны х орга-| 
нов оценивает не только 
степень проф ессиональной 
подготовки врача, но и его 
деловые, моральные каче
ства, степень общ ественной 
активности, взаим оотнош е
ния с коллегам и и т. д. Тем 
самым наглядно дем онст
рируется тесная взаимо
связь проф ессиональных 

знаний врача с вопросам и 
идейно-политического , пра

в ового , нравственного и 
эстетического воспитания.

В. ЗОРИН, 
зав. каф едрой суд еб 

ной медицины, 
доцент.

специалиста без разреш е
ния министерства или ве
домства, котором у под 
чинено данное предприя
тие.

Руководитель предприя
тия вправе принимать на 
работу только тех выпуск
ников, которы е имеют на
правление (удостоверение) 
или справку о праве само
стоятельного устройства. В 
противном  случае прокура
тура и д ругие  заинтересо
ванные органы обязаны 
потребовать увольнения не
законно оф орм ленны х на 
работу лиц. На такое уволь
нение согласия Ф ЗМК 
проф сою за не требуется, 
поскольку были нарушены 
правила приема на работу.

Трудовой д о гово р  может 
быть расторгнут по инициа
тиве м олод ого  специали 
ста при отказе админист
рации удовлетворить тре
бования о выполнении ус
ловий, указанных в удо
стоверении о направлении 
на работу.

Таким образом , обязы
вая м олодых специалистов 
работать в течение трех 
лет, государство вместе с 
тем предоставляет надеж 
ные гарантии права на труд 
м олодых специалистов.

Л. РЫКОВА, 
ю рисконсульт  

института.

+  УЛЫБКА ВРАЧА

Б ез слов.
*  *  *  

«М ы слитель» Р о д е 
на на кубике Рубнка.

Р ис. О. З ел ен ц о за , 
врача О КБ JSfo 1.

Здесь 
работают 
с душой

(О кончание).

одном человеке не мо
гу сказать, что он пло
хой работник, настоль
ко это стабильный, 
дружный коллектив. П о
этому и текучести кад
ров нет, как в других 
столовых.

К 60-летию образова
ния СССР сотрудникам  
столовой было присвое
но звание лучшей брига
ды за IV квартал 
1982 г., а в I квартале 
этого года они призна
ны победителем соцсо
ревнования среди кол 
лективов IV треста сто
ловых. Остается пож е
лать, чтобы работники 
столовой .и впредь тру
дились столь же успеш 
но и добросовестно.

Н. Д У ЗЕ Н К О .

+  ДИАЛОГ 
ПОКОЛЕНИЙ

С НИХ БРАТЬ 
ПРИМЕР

В этот вечер на 
каф едре анатомии со 
брались нарядные сту
денты -первокурсники 
цветами в руках, их на
ставники, прикрепленны е 
преподаватели. Сегодня 
они познакомились с те
ми, кто вложил свою д у 
ду и свой труд  в ста
новление и развитие на
шего вуза, с теми, кто 
будет учить их на стар
ших курсах. И не слу
чайно в групповых газе 
тах, которы е появились 
10— 11 мая в «Ком со
мольском  уголке» ка
ф едры м ож но  было п р о 
читать строки из биот 
граф ии проф ессоров 
М. С. Савичевского и 
А. В. Харитоновой. Теп
лыми стихотворными 
строками в адрес гостей 
открывает встречу ве 
дущая —  студентка 163-  

163 группы  М арина 
Уфимцева. Задушевно, 
проникновенно, взволно 
ванно с больш им чувст 
вом переж итого  расска
зывают приглаш енные о 
суровых днях 1941— 1945 
и послевоенных годов, о 
своей работе. М ил о- 
слав Станиславович, че 
ловек влюбленный 
кард иохирургию , д е 
монстрирует искусствен
ные клапаны, сердечные 
зонды, синтетические со 
суды. Как заворож енны е 
слуш ают его студенты, 
Проф ессора А. В. Хари
тонова и М. С. Савичев- 
ский сохранили м олодое 
сердце и самое великое 
чувство —  стремление 
передать все лучш ее в 
себе новой смене. При 
всей занятости они ни 
когда не скаж ут «нет» 
на предлож ение встре
титься с м олодеж ью . И 
спасибо им за это.

Д олго  продолж ался 
волную щ ий диалог п о 
колений. На м ногие во 
просы  получили ответ 
ребята. Они приготовили 
для гостей небольш ой 
концерт. А совет п р и 
крепленных преподава 
телей за лучш ую  газету, 
за активность на встре
че, за концерт и за 
лучш его организатора 
встречи вручил студ ен
там м аленькие призы, 
которы е войдут в лето
пись группы.

В. БЕЛУГИНА,
доцент каф едры  

анатомии человека.
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