
испытательной лаборатории при проведении контроля качества лекарств 
методом высокоэффективной жидкостной хроматографии, поступающих в наш 
регион (Чурило С.А.), адаптированная к условиям аптечной практики система 
менеджмента качества (Рубцова А.), маркетинговый анализ ассортимента 
лекарств, программа адаптации специалистов (Лаврова А.А.) и другие. 
Подготовка интернов на кафедре УЭФ основывается на принципах 
компетентностного подхода, безусловно, для получения хорошей 
управленческой практики интернам, как будущим руководителям, необходимо 
«погружение с головой» в работу заведующего аптекой, чтобы увидеть 
изнутри и понять управленческие технологии, а затем оценить уровень 
руководства, управленческий тапант и применять в собственной практике 
уникальный опыт ведущих специалистов Свердловской области. Для 
реализации этих образовательных задач кафедрой налажены деловые 
взаимодействия с органами управления фармацевтической деятельностью 
Свердловской области, с крупными хозяйствующими субъектами 
регионального фармацевтического рынка, поскольку кредо кафедры - «работа 
на студента».

ОБ ОПЫТЕ ПОДГОТОВКИ ИНТЕРНОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ» В УГМА

Г.Н. Андрианова, В.А. Маслова
ГОУ ВПО УГМА Минздравсоцразвития России, город Екатеринбург
Ежегодно около 90% выпускников фармацевтического факультета 

стремятся пройти специализацию через подготовку в интернатуре по 
специальности «У правление и экономика фармации», по окончании которой и 
успешной сдачи: сертификационного экзамена, выпускник получает право 
занимать должность заместителя заведующего аптекой, а через 3 года (если 
нет стажа работы по специальности) - должность заведующего аптекой. При 
этом основной задачей последипломного образования является 
совершенствование теоретических знаний выпускников и самое главное 
приобретение соответствующих практических навыков. С 2006 года на базе 
кафедры «Управления и экономики фармации» фармацевтического 
факультета ГОУ ВПО УГМА осуществляется подготовка провизоров-интернов, 
за последние 5 лет прошли подготовку около 400 выпускников очного и 
заочного отделения академии. На кафедре разработан учебно-методический 
комплекс: учебный план, рабочая программа, дневник провизора-интерна, 
тестовые задания и др. Объем теоретической подготовки составляет 144 часа 
очных аудиторных занятий, предусмотрено 2 очных сессии с отрывом от 
производственной деятельности. Современные формы обучения интернов 
предполагают очно-заочный принцип подготовки, технологию дистанционного 
образования. Однако получение интерном необходимого объема 
управленческих практических навыков, достаточных для начала карьерного 
роста руководящей деятельности в системе «Фармация», остается сложно 
решаемой задачей. Базовый перечень практических навыков в соответствии с 
ФГОС интерн получает на фармацевтической базе, с которой академия 
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заключает договор. Учитывая факт разнообразия производственных функций, 
выполняемых аптеками в соответствии с действующим отраслевым стандартом, 
интерну необходима практическая подготовка в нескольких аптечных 
организациях (раздел обращения с наркотическими препаратами - в аптеках 
государственной формы собственности, раздел логистики - в оптовом звене, на 
аптечном складе, технология проведения аукционов для закупки 
лекарственных средств - в больничной аптеке и др.). Одновременно за рамками 
образовательного стандарта остались современные государственные 
управленческие функции контроля и надзора за фармацевтической 
деятельностью, мониторинга, реализуемые специалистами на региональном и 
федеральном уровнях управления. В связи с этим, кафедрой с 2009 года 
налажено деловое взаимодействие с органами управления лекарственным 
обеспечением на уровне субъекта РФ - Свердловской области: Министерством 
здравоохранения Свердловской области, Росздравнадзором, Горздравом, ГУП 
СО «Фармация», БГУЗ «Центр сертификации и контроля качества 
лекарственных средств Свердловской области» для индивидуального 
прохождения практики по интернатуре по принципу ротации рабочих мест, 
когда за год каждому интерну предоставляется реальная возможность 
стажировки на всех управленческих должностях, при этом интерн не только 
знакомится с конкретной работой ведущих и главных специалистов в сфере 
фармации, а вовлечен в решение актуальных задач практики, учится принимать 
управленческие решения, нести ответственность за выполняемую задачу. 
Реализованная кафедрой форма индивидуальной управленческой подготовки 
интернов по специальности «Управление и экономика фармации» может быть 
использована другими вузами, не смотря на трудоемкость и дополнительные 
усилия кафедрального коллектива при работе с интернами.

МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ АНТИБИОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ В 
ОТДЕЛЕНИИ ХИРУРГИИ НОВОРОЖДЕННЫХ ЗА 2008-2009 ГГ

Андрианова Г.Н.*1, Подоляк Т.Л.2
1 ГОУ ВПО УГМА 2Областная детская клиническая больница №1 

Проблемы антибактериальной терапии у детей отражают сложности ее 
проведения в целом и специфические особенности у детей. Специфика 
антибактериальной терапии в педиатрии обусловлена анатомоизиологическими 
особенностями детского возраста, инфекциями и характером их течения, 
нежелательными реакциями и режимами дозирования антибиотиков.

Наибольшего внимания требует применение антимикробных препаратов 
(АМП) у новорожденных детей, особенно недоношенных, что обусловлено 
незрелостью ферментативных систем печени и механизмов клубочковой 
фильтрации почек, а также изменением распределения ЛС вследствие большего 
объема внеклеточной жидкости у новорожденных. При назначении АМП, 
имеющих высокое сродство к белкам плазмы крови (сульфаниламиды, 
цефтриаксон), важное значение имеют более низкие концентрации альбуминов 
в сыворотке у новорожденных и связанный с этим риск ядерной желтухи. 
Неправильный выбор препарата или его доз, отсутствие мониторинга 
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