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ОБРАЗОВАНИЕ

Введение
В Российской Федерации при освоении про-

грамм обязательного высшего и среднего меди-
цинского образования, дополнительных про-
фессиональных программ (профессиональная 
переподготовка и тематическое усовершенство-
вание) с 1995 года использовалась система обя-
зательной сертификации врачей-специалистов: 
проведение квалификационного экзамена на 
получение сертификата специалиста, который 
являлся допуском медицинского работника к 
самостоятельной работе в избранной им сфере 
медицины в соответствии с действующими нор-
мативными документами [1, 2]. 

В связи с изменением социально-эконо-
мических условий и современным развитием 
отечественной медицины (увеличением объе-
ма научных исследований и их практической 
реализацией, углублением дифференциации 
и специализации медицинской помощи и др.) 
была скорректирована национальная кадровая 
политика: совершенствование системы итого-
вой государственной аттестации выпускников 
медицинских и фармацевтических образова-
тельных учреждений, разработка и оптимиза-
ция программ профессиональной подготовки, 
развитие компетентности у специалистов ор-
ганизации и управления здравоохранением и 
профессорско-преподавательского состава выс-
ших и средних учебных заведений медицинского 
профиля. Все это обусловило необходимость за-
мены системы сертификации на систему аккре-
дитации медицинских работников с 01.01.2016 

г. до 31.12.2025 г. [3, 4, 5]. С 2017 г. была введена 
периодическая аккредитация для выпускников 
всех медицинских специальностей. С 2018 г. про-
водится первичная специализированная аккре-
дитация для врачей, окончивших подготовку в 
ординатуре. С 2021 г. планировалось проведение 
аккредитации для всех медицинских специали-
стов [6, 7, 8].

Цель исследования
Выявить причины перехода от системы обя-

зательной сертификации медицинских работни-
ков всех уровней и звеньев к системе их аккре-
дитации; обосновать преимущества системы 
аккредитации специалистов и ее мотивирующее 
влияние на учебный процесс базового и допол-
нительного медицинского образования. 

Материалы и методы 
Исследование проводилось в два этапа. На 

первом этапе применены общенаучные методы 
теоретического познания: обобщение и систе-
матизация данных о системе обязательной сер-
тификации медицинских работников; изучение 
основополагающих приказов, изданных Минз-
дравом РФ в связи с сертификацией и аккредита-
цией медицинских работников. На втором этапе 
— анализ полученных результатов и обоснова-
ние необходимости внедрения аккредитации в 
практическое здравоохранение и в учебный про-
цесс базового и дополнительного медицинского 
образования. 

АККРЕДИТАЦИЯ КАК ФАКТОР, СТИМУЛИРУЮЩИЙ БАЗОВОЕ 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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Результаты и обсуждение
Под аккредитацией специалиста понимает-

ся независимая процедура, проводимая в целях 
определения соответствия квалификации лица, 
получившего медицинское или фармацевтиче-
ское образование, требованиям к квалификации 
медицинского / фармацевтического работника в 
соответствии с профессиональными стандарта-
ми для самостоятельного осуществления меди-
цинской или фармацевтической деятельности 
[3].

Изменения процесса профессионального 
образования при аккредитации медицинских 
специалистов представлены в таблице 1. 

Таблица 1
Виды аккредитации 

и участвующие в ней специалисты

Вид аккредитации Кто проходит

Первичная 
аккредитации

Начинающие медработники, завершив-
шие в текущем году обучение по про-
грамме высшего или среднего медицин-
ского образования

Первичная 
специализированная 
аккредитации

Начинающие врачи, завершившие в те-
кущем году освоение программы выс-
шей квалификации или дополнительной 
специализированной (профессиональ-
ной) подготовки, в эту же категорию по-
падают специалисты, получившие в теку-
щем году диплом врача за рубежом

Плановая 
(периодическая, 
срочная) 
аккредитации

Врачи и фармацевты, постоянно рабо-
тающие по специальности. Проверка 
накопленного опыта, знаний новейших 
данных и технологий, расширение ква-
лификации происходит каждые 5 лет. В 
результате проверки повышение про-
фессионального уровня фиксируется 
официально

Анализ системы аккредитации позволил вы-
явить следующие ее преимущества по сравнению 
с прежней системой сертификации медицинских 
специалистов.

Во-первых, при процедуре сертификации 
специалист был обязан проходить обучение по 
программе повышения квалификации не менее 
144 часов раз в пять лет с последующей сдачей 
квалификационного экзамена по избранной ме-
дицинской специальности, во время которого 
возникал ряд сложностей, связанных с необхо-
димостью усвоения большого объема учебной 
информации в относительно короткий времен-
ной период и возможной стрессовой ситуацией 
при сдаче экзамена экзаменационной комиссии. 
Необходимо отметить, что в условиях бурного 
развития современных медицинских техноло-
гий, появления новых научно обоснованных 
подходов к диагностике и лечению, профилак-
тике заболеваний систематическое обучение по 
программам повышения квалификации (один 
раз в пять лет) оказывается недостаточным для 
поддержания необходимого профессионально-
го уровня, тем самым процедура сертификация 
становится весьма редкой и неэффективной 
формой обучения. 

При процедуре аккредитации профессио-
нальное обучение специалиста становится не-
прерывным с возможностью выбора курса в 

очном или заочном формате. Рекомендованный 
объем составляет 50 кредитов в год, из кото-
рых 36 кредитов — повышение квалификации 
(обучение на курсах), а 14 — участие в между-
народных, российских и региональных конфе-
ренциях, в онлайн-вебинарах с использованием 
образовательных электронных учебных матери-
алов (ОЭУМ) и др. Кроме того, при аккредита-
ции оценивается образовательная активность 
и профессиональная деятельность аккредитуе-
мого, включая сведения о его индивидуальных 
и профессиональных достижениях, сведения об 
освоении программ повышения квалификации, 
обеспечивающих непрерывное совершенствова-
ние профессиональных навыков и расширение 
квалификации (портфолио) [5, 9]. 

Своевременность и эффективность вне-
дрения процедуры аккредитации в учебный 
процесс и дополнительную профессиональ-
ную подготовку медицинских работников были 
подтверждены на практике в период пандемии 
— быстрого и повсеместного распространения 
новой коронавирусной инфекцией (COVID-19). 
В медицинских учебных заведениях за короткий 
период были подготовлены учебные программы 
и проведены курсы переподготовки в объеме 16 
и 36 часов по вопросам эпидемиологии, диагно-
стики, лечения и профилактики коронавирусной 
инфекции (COVID-19) с учетом «Рекомендаций 
по профилактике новой коронавирусной инфек-
ции (COVID-19)», утвержденных Федеральной 
службой по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека. Таким обра-
зом, благодаря начатому внедрению процедуры 
аккредитации, информация по эпидемиологии, 
диагностике и лечению коронавирусной инфек-
ции (COVID-19) была доведена до специалистов 
здравоохранения намного быстрее, чем это было 
бы при сохранении прежней процедуры серти-
фикации.

Во-вторых, при аккредитации специалист 
творчески и самостоятельно подходит к свое-
му обучению: индивидуально планирует время, 
место и курс повышения квалификации, в за-
висимости от места работы (стационар, поли-
клиника, лаборатория и т.д.) и имеющейся про-
фессиональной квалификации или потребности 
в дополнительной специализации. При аккре-
дитации медицинское образование становится 
непрерывным, направленным на постоянное 
повышение компетентности медицинских ра-
ботников. 

В-третьих, профессорско-преподаватель-
ский состав факультетов повышения квалифика-
ции и профессиональной переподготовки учеб-
ных заведений медицинского профиля активно 
включился в разработку современных учебных 
программ (с применением онлайн-вебинаров 
и ОЭУМ), востребованных у медицинских ра-
ботников. Все учебные программы признаны 
медицинским сообществом своевременными, 
актуальными и отвечающими требованиям и за-
просам практического здравоохранения. 

Если раннее существовавшая система пост-
дипломного профессионального образования 
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и аттестации медицинских работников (серти-
фикация) была ориентирована на узкую специ-
ализацию, то в настоящее время система пост-
дипломного профессионального образования 
становится более динамичной и развивающей-
ся. Наблюдается увеличение количества видов 
постдипломной подготовки, их модификация и 
совершенствование. 

В-четвертых, использование ОЭУМ в учеб-
ном процессе существенно расширяет возмож-
ности обучения медицинского специалиста по 
любой востребованной программе, а также на 
курсах любого учебного учреждения, независи-
мо от места его нахождения, с возможностью 
совмещения обучения без отрыва от основной 
работы. 

В-пятых, аккредитация специалистов прово-
дится в соответствии с Концепцией развития не-
прерывного медицинского и фармацевтического 
образования в РФ: 

– освоение образовательных программ в ор-

ганизациях, осуществляющих образовательную 
деятельность («формальное образование») в 
виде дополнительных профессиональных про-
грамм повышения квалификации (ДПП ПК); 

– обучение в рамка деятельности професси-
ональных некоммерческих организациях («не-
формальное образование») в виде образователь-
ных мероприятий; 

– индивидуальная познавательная деятель-
ность («самообразование») при помощи инте-
рактивных образовательных модулей (ИОМ) 
[10]. 

По оценке Т.В. Семеновой, заместителя Ми-
нистра здравоохранения РФ, среди новых плю-
сов аккредитации специалиста — это сохранение 
независимости и объективности оценки [11].

Отличие процедуры первичной и первичной 
специализированной аккредитации медицин-
ских специалистов от плановой (периодической) 
аккредитации представлены в таблицах 2, 3.

Таблица 2
Первичная и первичная специализированная аккредитация 

медицинских работников

Этап Содержание 
и кто проходит

Процедура

Тестирование Оценка теоретических знаний и навыков, 
требуемых для выполнения профессиональной 
деятельности (профстандарты) и основание 
профессиональных компетенций (ФГОС).

Тестовое задание формируется из 60 вопросов 
из Единой базы оценочных средств, сформиро-
ванных Методическим центром аккредитации 
специалистов. Время выполнения 1 час.

Оценка 
навыков 
в условия 
стимуляции

Оценка навыков практических профессиональ-
ных манипуляций в соответствии с требовани-
ем тренажёров и (или) манекенов

Одно практическое задание, на его выполнения 
отводится 30 мин. Проходят специалисты с 
высшим медицинским образованием

Решение 
ситуационных задач

Проходят врачи группы специальностей «кли-
ническая медицина». Не проходят специалисты 
после курса профессиональной переподго-
товки

Этап проходит в форме решения 2-х ситуаци-
онных задач, каждая из которых состоит из 12 
вопросов. На подготовку дается 1 час.

Оценка портфолио Проходят все категории работников. Оценка 
рабочих навыков, стажа, баллов НМО

Портфолио формирует специалист (претен-
дент), указывая сведения об образовании и 
прохождении курсов повышения квалифика-
ции, переподготовки

Таблица 3
Плановая (периодическая) аккредитация 

медицинских работников

Этап Содержание и кто проходит Процедура

Оценка портфолио Рассмотрение документов Оценка рабочих навыков, стажа, баллов НМО

Тестирование Оценка теоретических знаний и навыков, 
требуемых для выполнения профессиональной 
деятельности (профстандарты) и основание 
профессиональных компетенций (ФГОС)

Тестовое задание формируется из 60 вопросов 
из Единой базы оценочных средств, сформиро-
ванных Методическим центром аккредитации 
специалистов. Время выполнения 1 час.

Необходимо отметить, что в 2021 году, со-
гласно Приказу Министерства здравоохранения 
РФ от 02.02.2021 № 40н «Об особенностях прове-
дения аккредитации специалистов в 2021 году», 
процедура периодической аккредитации будет 
состоять из одного этапа — оценки портфолио 
[9, 12]. В портфолио должны входить «сведения 
об индивидуальных профессиональных дости-
жениях и сведения о непрерывном совершен-
ствовании профессиональных навыков и рас-
ширении квалификации» за последние пять лет 
с момента получения последнего допуска к осу-
ществлению медицинской деятельности.

Таким образом, аккредитация медицинских 
работников всех уровней направлена на удов-
летворение настоятельной потребности совре-
менного отечественного здравоохранения в 
высококвалифицированных специалистах, си-
стематически и непрерывного совершенству-
ющих профессиональные знания, умения и на-
выки. Постоянное совершенствование своего 
профессионального уровня — основа конкурен-
тоспособности медицинского работника, что 
отражено в появлении на рынке медицинского 
труда новых понятий «профессиональная кон-
куренция» и «спрос на высококвалифицирован-
ных специалистов». 
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Выводы
Государственная процедура аккредитации 

медицинских специалистов всех уровней явля-
ется наиболее эффективной формой повышения 
качества медицинской помощи и лекарственно-
го обеспечения населения.

В этой связи конечной целью реформирова-
ния высшего и среднего медицинского и фарма-
цевтического образования является подготовка 
творчески мыслящего, профессионально компе-
тентного специалиста в области практического 
здравоохранения и общественного здоровья.
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В статье рассматриваются истоки цифровой трансформации отечественного высшего образования, ее послед-
ствия, новые требования к информационным компетенциям преподавателя высшей школы. На основе разра-
ботки и апробации учебных курсов на различных цифровых платформах предлагается обзор возможностей 
создания электронных образовательных ресурсов.
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