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Аннотация. В статье рассмотрены актуальные проблемы 

совершенствования организационных форм и обеспечения доступности 

первичной медицинской помощи посредством кадрового укрепления 

медицинских учреждений, подготовки и переподготовки врачей и среднего 

медицинского персонала. Дефицит врачей, медицинских сестер, акушерок, 

фельдшеров отмечается во всех сельских регионах России. Нуждается в 

совершенствовании организационно-экономическая и структурно-

функциональная деятельность учреждений сельского здравоохранения. 

Annotation. The article deals with the actual problems of improving the 

organizational forms and ensuring the availability of primary health care through the 

personnel strengthening of medical institutions, training and retraining of doctors and 

nurses. Shortage of doctors, nurses, midwives, paramedics is observed in all rural 

regions of Russia. Needs to improve the organizational, economic and structural and 

functional activities of rural health institutions. 
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Введение 

Неблагоприятные медико-демографические показатели и высокий 

уровень заболеваемости сельского населения определяют необходимость 

повышения качества и эффективности медицинской помощи на всех этапах ее 

оказания [1]. Это приводит к тому, что повышенная интенсивность трудовой 

деятельности фельдшеров и медицинских сестер, требования качества 

оказываемых услуг при недостаточной системе финансового обеспечения 

обуславливают текучесть кадров среднего медицинского персонала, 

повышенную психологическую нагрузку, способствуют проявлению 

симптомов «эмоционального выгорания» и переходу их на работу в другие 

учреждения. К сожалению, до настоящего времени проведено недостаточно 

исследований с анализом организационно-функциональной деятельности 

фельдшеров и медицинских сестер в сельских медицинских учреждениях [2]. 

Необходимы социально-психологические исследования с оценкой влияния 

факторов профессиональной деятельности на качество работы и 

психологическое состояние средних медицинских работников в современных 

условиях[3]. Это определяет актуальность и практическую целесообразность 

данного исследования. 

Цель исследования – медико-социальный анализ деятельности 

фельдшерско-акушерских пунктов на примере Полевского городского округа 

Свердловской области и обоснование организационных мероприятий по 

оптимизации их кадрового обеспечения. 

Материалы и методы исследования 
Научная новизна исследования заключается в том, что были выявлены 

социально-гигиенические и профессионально-личностные особенности 

среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов, 

представлены результаты исследования с оценкой сельских жителей состояния 

их здоровья, доступности и качества первичной медицинской помощи на селе. 

Изучены структура трудозатрат и распределения рабочего времени  

среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов. 

Выявлены особенности организации медицинской помощи сельским жителям. 

Впервые представлена оценка влияния медико-социальных и профессионально-

психологических факторов на деятельность фельдшеров и медицинских сестер. 

Разработаны основные направления по оптимизации деятельности среднего 

медицинского персонала и кадрового обеспечения фельдшерско-акушерских 

пунктов с целью улучшения доступности и качества оказания медицинской 

помощи сельским жителям. 

Результаты исследования и их обсуждение 
Научно-практическая значимость работы определяется результатами 

исследования, позволившими оценить медико-организационные особенности 

деятельности медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов. 

Представленные методические рекомендации по повышению эффективности 

труда среднего медицинского персонала с учетом социально-гигиенических и 
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профессионально-психологических особенностей среднего медицинского 

персонала фельдшерско-акушерских пунктов позволяют руководителям 

амбулаторно-поликлинических и стационарных учреждений оптимизировать 

кадровое обеспечение и структуру профессиональной деятельности работников 

ФАП. Предложенные и апробированные мероприятия по оптимизации 

сестринского реабилитационного процесса позволяют медицинским 

работникам в сельской местности повысить эффективность деятельности 

фельдшерско-акушерских пунктов, улучшить качество и доступность 

медицинской помощи сельским жителям. 

Выводы: 

1. Выявленные особенности медико-демографических процессов и 

заболеваемости сельских жителей города Полевской обуславливают 

необходимость улучшения доступности медицинской помощи и 

укомплектованности штатов средними медицинскими работниками, особенно 

на этапах первичного обращения (фельдшерско-акушерские пункты, 

амбулатории, городские больницы и поликлиники). 

2. Результаты хронометражных исследований свидетельствуют, что в 

структуре видов функциональной деятельности фельдшеров на основные 

профессиональные медицинские мероприятия уделяется чуть более половины 

общего рабочего времени. Недостаточно проводятся профилактические и 

санитарно-противоэпидемические мероприятия, мало времени выделено на 

пропаганду здорового образа жизни и гигиеническое воспитание. Среди 

непроизводственных затрат значительный объём занимает организационно-

хозяйственная деятельность, посещение медицинских и немедицинских 

объектов, оформление медицинской документации, служебные разговоры и др. 

3. Среди неблагоприятных факторов профессиональной деятельности 

фельдшеров (по субъективным оценкам) преобладают: эмоциональное и 

умственное перенапряжение; наличие стрессовых и конфликтных ситуаций; 

физическое напряжение и большой объём функциональных обязанностей. 

Профессиональную мотивацию снижают такие факторы, как низкое 

финансовое обеспечение деятельности, недостаточное техническое оснащение 

рабочего места, дефицит профессиональных и психологических знаний и др. 

4. У значительной части среднего медицинского персонала выявлены 

переживания психотравмирующих обстоятельств фазы напряжения 

(неудовлетворенность, тревога, депрессия и др.) с корреляционной 

зависимостью от возраста, стажа профессиональной деятельности и доходов 

семьи. Установлен высокий уровень общей неудовлетворенности условиями 

своего труда, что способствует проявлению «синдрома эмоционального 

выгорания», хотя большинство обследованных выбрали свою профессию по 

призванию. 

5. Проводимые в Полевском городском округе социальные программы и 

реализация приоритетных направлений в сфере здравоохранения обеспечили 

улучшение условий работы на фельдшерско-акушерских пунктах, снизили 

степень «эмоционального выгорания» у медицинских работников. В последние 
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годы значительно улучшились показатели доступности и качества клинико-

диагностической деятельности учреждений сельского здравоохранения, 

снизилась текучесть средних медицинских кадров, совершенствуется 

деятельность фельдшерско-акушерских пунктов. 
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Аннотация. В статье рассмотрены угрозы, вызываемые групповыми 

вспышками туберкулёза в психоневрологических интернатах, способными 

охватить большое число людей. Неэффективность профилактических 

мероприятий связана с недостаточным уровнем знаний персонала в вопросах 
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