
РАЙОННОЙ ПАРТКОНФ Е Р Е Н Ц И И - У С П Е Ш Н О Й  РАБОТЫ!
ВСЕ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ 

ЧЕЛОВЕКА

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

♦  УЛУЧШАЯ НАРОДНОЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Руководствуясь решениями X X V  съезда, постановлением ЦК 
КП С С  о дальнейшем развитии народного здравоохранения, рай
здравотдел направляет усилия медработников на развитие 
материально-технической базы, специализированной помощи в 
условиях амбулаторно-поликлинической и стационарной сети, на 
повышение качества и культуры медобслуживання.

За 5 лет в районе выстроены и введены в эксплуатацию про
тивотуберкулезный профилакторий на 100 коек, молочная кух
ня на 5 ты с. порций, глазное отделение горбольннцы № 2, 
кожно-венерологическое отделение, 2 аптеки, общежитие для 
медработников на 1350 мест. Выстроено здание института ги
гиены труда и ирофзаболевакнй и многое другое. Ведется 
строительство корпуса больницы им. Лепешинского на 240 мест, 
госпиталя инвалидов В О В , паталого-анатомического корпуса 
Г К Б  Л'» 40 . Подготовлена документация иа строительство жен
ской консультации, амбулатории пос. Широкая речка и стома
тологической поликлиники.

В районе созданы и развиваются специализированные кон
сультативные центры — ревматологический, кардиологический, 
гастроэнтерологический, уронефрологический, аллергологиче- 

, ский, гематологический, реанимационный и другие, на базе рай
онных учреждений созданы акушерско-гинекологическая, траз- 
мотологическая, функциональной диагностики, бактериологнче- . 
ская и биохимическая лаборатории. Организованы доврачебные 
кабинеты, внедрен 5-групповой метод диспансерного наблю
дения, когда больные разбиты на группы в зависимости от сте
пени заболевания, бригадный метод обслуживания и лечения 
больных на дому, внедрена с^мозапись но вызову врача на дом, 
безрегистратурный метод обслуживания в горбольницах № 33, 
2 , 40. Организовано обслуживание больных на дому узкими 
специалистами, созданы  и работают смотровые и флюорографи
ческие кабинеты. В лечебно-профилактических учреждениях 
района за 5 лет внедрено около 300 методик по обследованию 
и лечению больных.

Участковые врачи и врачи узких специальностей ежегодно 
изучают эффективность по оздоровлению диспансерных боль
ных. Все больные стенокардией, ревматизмом, ишемической бо
лезнью сердца, инфарктом миокарда находятся под постоянным 
наблюдением.

На промышленных предприятиях района созданы врачебно- 
инженерные бригады, которые занимаются анализом заболевае
мости, улучшением условий труда и техники безопасности. З а
болеваемость рабочих на л ремпредприятиях' снижена в днях на 
13,2 проц., в случаях на — 14,8 проц.

Хотя наш район пр праву считается медицинским районом го
рода, укомплектованность врачами составляет 71,1 проц., мед
сестрами — 83 ,8 . Первую и высшую категорию имеют 38 проц. 
врачей. Ежегодно в районе проводится учеба в школах передо
вого опыта, конференции по этике и деонтологии. смотры-коН"-' 
курсы на лучшего по профессии, на лучшее лечебно-профилак
тическое учреждение. Из года в год улучшаются качественные 
показатели в районе. Но и в дальнейшем мы будем неустанно 
улучшать качество медицинского обслуживания, охраняя здо
ровье трудящ ихся. Л . Ю ГО В А , зав. райздравотделом.

ОРГАН ПАРТКОМА, РЕКТОРАТА, КОМИТЕТОВ ВЛКСМ И ПРОФСОЮЗА 
ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ СГМИ

М ихайловны : о б о р у д о 
вание учебны х ком нат, 
о ф о р м л ен и е  наглядны х  
пособий , ук о м п л е кто в а
ние ш тата, научное ста 
новление и м н о го е  д р у 
гое . С  волнением  ж дет 
коллектив первой в 
своей  истории сесси и . 
Какой она б удет? Какие  
недостатки  и успехи  
выявит?

Хотя коллектив и м о
лод —  5 асси стенто в, из 
них 3 кандидата м ед и 
цинских ,н аук , и отн о
ш ения в нем только- 
только скл ады ваю тся, 
б е р е т он на се б я  р е ш е 
ние сер ьезн ы х, важных 
д л я .п р а к ти ч е ск о го  зд р а 
воохранения задач. К 
пр им ер у, освоение ла
зер н о го  скальпеля и 
р азр а б о тк у  связанны х с 
е го  внед р ен и ем  науч
ных пр облем . Или —
ц ентрализац ия в 7-й
гср б о л ьн и ц е , клиниче
ской б азе  каф зд р ы , 
больны х забол ев ани я 
ми крови и в связи с 
этим  исслед ования  по

Ко м м унист д октор  но создан ной  каф ед р о й  показаниям  к хирургиче
м едиц инских наук Ва- хирургических б ол езней . --------  ------ -----
лентина М ихайловна Ли- Не счесть сего д н я ш -  
сиен ко зав ед у ет недав- них заб о т Валентины

ф  СЛОВО О ДЕЛЕГАТЕ КОНФЕРЕНЦИИ

ско м у лечению  таких  
больных.

В пр еддверии  X X V I

съ езд а  К П С С , осознавая  
н е о б х о д и м о сть . ко м п
лексны х глубоких ис
следований на сты ке на
ук и учитывая важность  
пр оф илактического  н а
правления в медицине, 
к а ф ед р а заклю чила 
тво р ч еско е  со глаш ен и е  
с учены ми УПИ. Уж е  
прош ло первое со вещ а
ние с сотрудникам и ла
боратории  биоф изики  
по совм естном у изуче
нию причин кам необра- 
зования.

Слож ны й и ответст
венные задачи у ко ллек
тива новой каф едры . И 
д ум ается , залогом  ус
пеш ного их реш ения —  
и первые уверенны е ш а
ги, и авторитет В ален
тины М ихайловны как 
ученого , знаю щ его , тон
кого  педаго га. Но за 
всем и заботам и В. М. 
Л исиенко не о стается  в 
сторо не  от общ ествен 
ной жизни института. Не 
один созы в пр ор аб о та
ла она в «партбюро леч- 
ф ака и в этом  году из
брана членом пар тбю 
ро стом ата, о тветствен
ной за сек то р  н ар од но
го контроля.

+  ИДЕИ МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА — В МАССЫ!

И ДАРЯТ ЦВЕТЫ В БЛАГОДАРНОСТЬ
Что больше всего привле

кает в Ннне Николаевне 
Чесноковой, отдавшей 12 
лет нелегкому труду пропа
гандиста? Серьезное отно
шение к этому поручению, 
тщательная подготовка к за
нятиям и глубокий беспо
щадный анализ каждой
встречи со слушателями. Т я 
нутся к ней. люди, верят ее 
слову пропагандиста преж
де всего потому, что свой
ственна Ннне Николаевне, 
участковому врачу горболь- 
ницы № 40, глубокая обост. 
ренная правдивость и граж
данственность.
— На занятиях говорю
только то, в чем уверена, 
за что могу постоять, — го
ворит она.

В кружке у Нины Нико
лаевны 19 слушателей,—мед- 
срстры больницы. В основ
ном, это женщины, которым 
за 30, с богатым жизнен
ным, профессиональным 
опытом. Приходят и те, кто 
вышел на пенсию — «инте
ресно». Так что проблемы 
посещаемости здесь нет.

— Если мои женщины 
молчат, не задают вопросов, 
не спорят со мной, не вы
сказывают свое мнение, то 
считаю, что занятие не уда* 
лось. — Пропагандист по
могает слушателям вы
брать тему, подобрать к 
ней материал, выделить 
главные мысли.

Мне довелось присутство
вать на одном из занятий 

I Нины Николаевны. Речь 
, шла о задачах нашего на
рода по завершению пяти

летки. Пропагандист и слу
шатели приводили приме
ры из документе плену
мов Ц К КПСС, цифры и 
факты о выполнении 10-й 
пятилетки в нашем городе, 
и понятно, что разговор за
вершился обсуждением за
дач работников ГК Б  № 40, 
в том числе медицинских 
сестер, присутствующих на 
занятиях, в улучшении мед- 
обслуживания. Пропаган
дист Чеснокова показала се1 
бя прежде всего опытным 
педагогом. Она уместно за
тронула волнующую жен
щин тему — воспитания де
тей в семье, повела близкий 
всем разговор об отноше
нии медицинских работни
ков к больным, о деонтоло
гии. В подтверждение сво
им мыслям приводила при
меры из художественных 
произведений, телефнлы 
мов, статьи публицистов и 
даже стихи. — Люблю чи
тать на занятиях Маяков
ского. Все это помогает мне 
доходчиво и убедительно 
подать сухой на первый 
взгляд материал, найти в 
слушателях сторонников.

За кажущейся легкостью 
и простотой стоит большой 
труд. .Уже в начале учебно
го года пропагапднет начи
нает накапливать материал 
по каждой из тем. Состав
ляет личный план. Перед 
каждым занятием обраща
ется за советом к первоис
точникам: произведениям
В. И. Ленина, документам 
партии. В ее личной библи
отеке накоплен богатый

справочный материал — вы- 
резки из газет и журналов, 
различные справочники. 
Любимый курс пропаганди
ста — история партии.

— Мне нравится работа 
пропагандиста, приходится 
много читать, думать, ос
мысливать факты и собы
тия. Шпре видишь жизнь. 
Получаешь удовлетворение 
от того, что воспитываешь 
единомышленников. Но ведь 
я в первую очередь врач. 
Моя главная задача — хо
рошо лечить люден.

Верно. И, может 
быть, не будь Нина Никола
евна врачом высшей катего
рии, внимательным и чут
ким к людям человеком, 
постоянно повышающим 
свой профессиональный 
уровень, возможно меньше 
верили бы ей слушатели, 
меньше был бы от занятий 
воспитательный эффект.

Добавлю, что участковой 
службе, возглавляемой Че
сноковон, присвоено звание 
«Коллектив высокой куль
туры*. А участковые медсес
тры, посещающие ее кру
жок — активные общест
венницы, в большинстве— 
ударники коммунистиче
ского труда.

В конце учебного года, по
сле того, как пройдут заче
ты, будут заслушаны рефе
раты, Инне Николаевне да
рят цветы. Это знак благо
дарности и уважения про
пагандисту умело несуще
му людям слово партии.
Л. С Е Р Е Д А , инструктор  
В ер х-И сетско го  РК К П С С .

XXVI (Ъ ЕШ У н п « — .
Д4НТОИНУЮ MTPE4V ?

ЗА БОЛЬНИЦУ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ
Д ва год а  назад  наша 

гор больниц а вклю чи
лась в см о тр  «За вы со
кую  кул ь тур у  и о б р а з 
ц овое со сто я н и е  л е ч еб 
ных учреж дений». У с 
ловия см о тр а  обсудили  
на п р ои зво дственно м  
совещ ании больницы . 
О ф о р м и л и  наглядную  
агитацию , п р ед л агаю 
щ ую  (вносить п р ед л о 
ж ени я  по улучш ению  
культуры  обслуж ивания  
больны х.

ния во м н огом  о п р е д е 
ляет качество и культу
ру обслуж ивания, по это
му ей мы совм естно  с 
адм инистрац ией Верх- 
И сетск о го  м е тал л ур ги 
ческ о го  завода уд е л я 
ем бол ьш ое внимание.

З а  по сл едн ие пять 
лет мы отр ем о н ти р о ва
ли капитально здание  
по казан и ям  к хирургиче- 
ра, все здравпункты , 
пр овед ена  р е к о н стр ук 
ция и р ем о н т гр я зе л е -

Соревнование— творчество масс

Чтобы  добиться  зва
ния «Больница высокой  
культуры », мы долж ны  
были улучш ить м атер и 
альную  б азу , повысить 
квалиф икацию  всех
м едработни ков , вне
дрять новые м етоды  
д иагностики л лечения, 
научны е ф о рм ы  тр уд а , 
направленны е *на повы 
ш ение культуры  и к а 
чества м едосблуж ива- 
ния, постоянно со в е р 
ш енствовать рабо ту по
ликлиники.

М атер и ал ьн о -техн и че
ская база м е д уч р еж д е 

чебницы, гр язехр ан и ли - 
ща, водолечебницы ,
п р ием ного * о тд е л е 
ния, р е ги стратуры .
Расш ирен р я д  каби
нетов. О ткры то  заго р о д 
н о е  ка р д и о л о ги ч е ск о е  
отделени е  р еаби ли та
ции, строи тся  те р ап е в 
тический ко рпус на 240 
м ест, где б уд ут откры 
ты спец и ал и зи р ов анн ы е  
о тд елени я : карди ол оги 
ч еское, гастр о эн тер о л о -  
ческое, пульм онологи- 
гическое. С тр о и тся
спортивно - о зд о р о в и 
тельный корпус с пла

вательным бассейном . 
П ланируется  откры тие  
н ар кол огического  о тд е 
ления, строительство л е 
чебного корпуса с водо
лечебницей на оз. Глу
хое.

Б О Л Ь Ш У Ю  'ПОМ ОЩ Ь в 
улучш ении работы  от
дельных служ б и о т д е 
лений оказы ваю т см о т
ры - конкурсы , си сте 
м атическая работа по 
повы ш ению  квалиф ика
ции, ответственности  и 
долови^остти м е д р а б о т
ников, воспитанию  у 
них (ком м унистического  
отнош ения к тр уд у  и 
политической гр ам о тн о 
сти. Так, за последние  
4 года каж ды й второй  
врач повысил п р о ф е с
сиональный уровень пу
тем специализац ии, с 
40 до 78 проц. в о зр о с
ло число аттестованны х  
врачей. П роводится  ат
тестация м е д с е с те р  (за  
п оследние два года ат
тесто вано 8 человек).

Ш иро ко  р азвер н уто  в 
больнице движ ение за 
ко м м унистическое отн о
ш ение к труд у. Если в
(О кончание на 2-й стр.).



«СРЕДИ СОЦИАЛЬНЫХ ЗАДАЧ НЕТ БОЛЕЕ ВАЖНОМ, ЧЕМ 

ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ ЧЕЛОВЕКА» Л. И. Брежнев

ф  ПЕРЕДОВОЙ 
ОПЫТ — ВСЕМ!

(О кончан и е).
1975 год у в нем уч аст
вовали 72, то сейчас 87 
лроц. со тр уд н и ко в .

Ч еты рем  о тделениям  
из пяти присвоено  зва
ние «О тд е л е н и е  вы со
кой культуры ». А д м и н и 
страц ия, партийная о р 
ганизация больницы  си
сте м а ти ч е ск и  , -проводят 
р аб о ту  по и д ео л о ги ч е
ско м у и ко м м уни сти че
ско м у воспитанию  со 
труд ников. Д ей ствую т  
политш колы , школы  
к о м м ун и сти ч еск о го  тр у 
да. Почти все р аб о таю 
щие учатся в си стем е  
политобразо вания.

П ро во дятся  в бол ьни
це вечера труд овой  с л а 
вы, слеты  наставников. 
Мы стр ем и м ся  по сто ян 
но внедрять все новое, 
п е р е д о в о е. Так, одними  
из первых в райо не вне
дрили 5-групповой
м ето д  д и спан сери зац и и , 
которы й по м огает нам  
четко пр едставить с о 
стояние здоро вья  тр у д я 
щ ихся на В И З е. С  1975 
год а внед р ен  м ето д  ин
ж енер но  - врачебны х  
б ри гад , р ад и о ф и ц и р о -

ЗА Б О Л Ь Н И Ц У  В Ы С О К О Й  К У Л Ь Т У Р Ы
• ' '■$. %: \

ваны все кабинеты  по
ликлиники, зав ед е н ы  
пер ф о кар ты  на всех р а 
ботаю щ их на заводе  
и др . >.

Б л аго даря  этим м е р о 
приятиям , посто янн о  
сниж аю тся заб о л е в а е 
м ость и травм атизм . За  
4 год а заб о л еваем о сть  
снизилась на 10 проц. в 
случаях и 9,3 проц. в 
днях, пр оизводственны й  
травм атизм  со о тв е тст
венно —  на 14,7 и 20.

У лучш аю тся  и каче

ственны е по казатели  на
шей рабо ты : ум еньш ил
ся ср о к  пребы вания  
б ольно го на койке с 
20,7 до  17,6 дн., в озр ос  
о бо р о т, койки с 15,3 до  
18,1. Л етальность  сн и 
зилась на 0,7 проц. 
Д и сп а н сер и зац и е й  охва
чено 96 проц. р аб о таю 
щих.

О с о б о е  вним ание у д е 
л яется  р аб о те  поли
клиники, т. к. 80 проц. 
больны х начинаю т и 
заканчиваю т лечение в

поликлинике. З д есь
о казы вается  сп ец иал изи
рованная пом ощ ь в 
полном I объ ем е, со б л ю 
д ается  пр еем ствен н о сть  
в раб о те  м еж ду стац и о 
наром , поликлиникой и 
пр оф и лактор и ем . П о
стоянно  внедряю тся  но
вые ф орм ы  работы .

Культурой  и ка ч ест
вом обслуж ивания мы 
заним аем ся  по сто янн о: 
проводим  партийны е и 
п р о ф со ю зн ы е с о б р а 
ния, оперативны е со в е 

щ ания у главного  вра
ча. Е ж его д н о  проходят  
общ ебольничны е к о н ф е 
ренции по этике и д е о н 
тологии.

Но ж изнь вы двигает 
новые проблем ы . И р е 
ш ение их с помощ ью  
адм инистрации ВИЗа по
зволит нам ещ е у сп е ш 
нее лечить и охранять  
здоро вье  трудящ ихся.

Л. У С Т И Н О В А , 
гл. орач горбольницы  

№ 33
им. Л епеш и н сного .

В Т О Р О Е  
Р О Ж Д Е Н И Е
‘ 1979 год стал годом второго
рождения нейрохирургиче
ского корпуса ГИ Б Л 1» 40. Полез
ная площадь его увеличилась 
вдвое. Просторными и светлы
ми стали палаты для больных. 
Но особой гордостью является 
операционный блок, где разме 
щено 6 операционных залов. В 
нем смонтирован специализиро
ванный ангеографнческий ка
бинет. где одновременно может 
осуществляться двухпроекцион
ная, синхронная церебральная 
ангеография.

Развернута уйнкальная сте- 
реотакснческая операционная, 
где проводятся операции при 
эпилепсии. Оборудована специа
лизированная нейрососудистая 
операционная для осуществле
ния эндоваскулярных вмеша
тельств и операции на сосудах 
головного мозга с применением 
операционного микроскопа.

Все это позволило проводить 
в год около 800 нейрохирурги
ческих операций и более 1000 
нейро-днагностическнх манипу
ляций. что вдвое больше преж
него.

Г . Г . КА Ю М О В,
гл. врач Г К Б  40.

ф  НАУКЕ — ПАРТИЙНЫЙ КОНТРОЛЬ
: Что такое эф ф екти вн о сть  и
! качество  исслед ований? Д ля  
| м ногих это  тол ько  д о б р о со -  
ii вестно е  вы полнение работы , 
г А  на м ой взгляд  —  повы ш ение  
5 качества, п р еж д е всего  —  но- 
:  вый уро вень исслед ования , но- 
г вые м е то д и ч е ски е  подходы , 
• новая тактика, нетривиальность  

реш ени я  задач . Так, в планах  
|; работы  наш его  института в 
:  пр ош лом  гоДу бы ло нем ало  
Н тем , уро вень вы полнения ко- 
: торы х не соответствов ал  тре

: 
I

сов р ем ен ны м  о б о р уд о в ан и ем  :  
и техникой. У части е  таких ин
ститутов  как УПИ , В УХИ Н , ин
ститут химии УН Ц  сущ е ств е н н о  
повы сило уро вень м етод о логи и  
работ.

П равильность приняты х р е 
ш ений, активность и заи н те р е 
сованн ость  ком м унистов  в о б 
щ ем  д е л е  сказали сь и на р е 
зультативности  научной р а б о 
ты. Только за п о сл ед н и е  два 
год а  по п р о гр ам м е  « Л е к ар ст
венный эл е к тр о ф о р е з»  бы ло

ТВОЯ АКТИВНОСТЬ, КОММУНИСТ
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АВТОРИТЕТ ДЕЛА
Н бованиям  со вр ем ен н о й  науки, 
i  Н еудачн ая  ф о р м ул и р о вка за- 
Н дач, низкий исполнительский  
: уро вень привели к р е зко м у  
s сниж ению  качества научной  
i пр одукции , к падению  инте- 
;| р е са  м о лодеж и к активном у  
:  тво р ч еско м у п р о ц ессу . По- 
5 явился песси м и зм , утечка кад-
1 ров. Ком м унисты  воврем я  
5 подм етили н еблаго пол учие. На 
;| партийном  собран ии  состо я л ся  
:• откры ты й принципиальны й р а з - 
ll говор  о партийности  упр авле- 
:  ния наукой. М не, как члену  
Н пар тбю ро, отвечаю щ ем у за 
:  науку, приш лось выступить с  
: д оклад ом , *гдо давалась  
I) оц ен ка полож ению , анализи- 
:: ровались недостатки . О б  их 
:  устран ен ии  говорили вы ступа- 
5 ю щ ие в прениях д и р е кто р  ком- 
:  м унист И. А. Балабанова, зам  
| д и р е кто р а  С . И. С ер о в  и др.

В реш ении  со бран и я  ком м у- 
ll нисты четко сф ор м ули ровали , 
ii что нуж но сд ел ать , чтобы  
:  улучш ить эф ф е кти вн о сть  ис-
2 следований . В ходе вы полне- 
:  ния р еш ени я  сущ ественны м  
Г о б р а зо м  бы ло р е ко н стр уи р о -  
Ц вано планирование исслед ова- 
;| ний, устр ан ен о  м елкотем ье, 
5 повы сился м етоди чески й  уро - 
Н вень р азр а б о то к . О сн о вн о е

м е сто  в планах НИР заняли  
пр о гр ам м н о -ц ел евы е и ссл ед о 
вания. Так, только в одном  
из них «Л екарственны й эл ект
р о ф о р е з»  занято  до 75 п р о 
центов научного  коллектива  
института. И зм ен ен и е  те хн о 
логии научного поиска и и зм е 
нение м ето д и ческо й  о сн а щ ен 
ности бы ло пр овед ен о , в о с
новном , за счет учреж дений- 
см еж ников, расп олагаю щ их

ния. На три из них, авторам и  
которы х являю тся канд. м ед. 
наук М. Г. М ур аш ев, проф . 
И .Е. О р ан ски й ; О р ан ски й  И. Е 
д и р екто р , К .М .Н . И. А. Б алаб а
нова, док. м ед . наук Р. Г. О б  
р азц о ва ; ст. научн. сотруд ни к  
М. М. Елькина, канд. м ед . на
ук М. В. С то м , М. С . Д р я ги -  
на —  получены  п о лож итель
ные реш ения .

К азало сь бы, эта задача р е 
ш ена полностью . Но у м ногих  
сотруд ни ко в  ещ е сл аб о  р а з 
вито чувство о тветственности , 
сознан и е  хозяина св о е го  о тд е 
ла, отделения , института. Ж и
вуча психология иж ди в енчест
ва. К о гд а  активность п о д м е 
н яется  необосно ванной  тр е б о 
вательностью , возникаю т о ст
ры е ситуации. О ни тр е б ую т  
от ком м унистов о со б о го  вни
мания, тщ атель н о го  анализа, 
больш ой принципиальности . 
В этом  отнош ении больш ую  
пом ощ ь оказы ваю т п ар тгр уп 
пы отделов. Так, в о к
тя б р е  на собран ии  п ар тгр уп 
пы клинического  отд ела  (п ар т
гр у п о р г Р. Г. М ур аш ов) ко м 
мунисты  обсуж д али  повы ш е
ние качества работы  с и сто р и 
ями болезни .

На партийны х группах р е ш а 
ю тся вопросы  повы ш ения э ф 
ф ективно сти  научных и ссл е д о 
ваний путем  привлечения на
учных сотруд ни ко в к о вл ад е
нию соврем ен ной  м е то д о л о 
гией, новыми м етодам и , заин
тер есо ван н о сти  в получении  
конечного  р езул ь тата , о б су ж 
д ается  ценный опыт, р о ж д ен 
ный инициативой коллектива.

И. О Р А Н С К И Й , п р о ф е ссо р , 
член пар тбю ро НИИ к у р о р 
тологии и ф изиотерап ии .

Каж ды й год  на п е р 
вый курс института при
ходят ком м унисты . Ча
щ е это ю нош и, вступив
шие в ряды  К П С С  в а р 
мии, им ею щ ие суровую  
закалку, но, к со ж ал е 
нию, б о л ее  слабы е зн а
ния, чем  вы пускники  
ш кол.

У некоторы х кан д и д а
тов в члены К П С С  на 
первом  ку р се  заканчи
вается  кандидатский  
стаж . Н уж на • р е к о м е н 
дация в партию , а их 
практически никто не 
знает. С м о гу т  ли они 
хорош о учиться и зав о е 
вать уваж ение товари
щ ей, б уд у т  ли л и д ер а
ми в группах, оп р ав д а
ют ли вы сокое звание  
п ер ед  старш им и, п е р ед  
лицом 17-летних, ко то
рым впервы е п р едстои т  
учиться вм есте  с ко м 
м унистам и?

Учиты вая ситуац ию , 
пси холо ги чески е  асп е к 
ты личности ко м м уни
ста, партийное бю р о  к 
каж дом у ищ ет индиви
дуальны й подход.

Впервы е об  А. Бело- 
глазо ве  я услы ш ала в 
прош лом  год у в д е кан а
те сан и та р н о -ги ги е н и ч е 
ско го  ф акультета , когда  
м еня избрали в пар т
бю ро ф акультета , и я 
долж на была отвечать за 
рабо ту  с ко м сом оло м . 
П р ед сто я л  е го  сам о о т- ( 
чет как ком м униста. 
Э то  очень важ но, что  
п рактически все сту 
денты  - ком м унисты  
е ж его д н о  вы ступаю т с 
сам о о тчетам и  на п ар 
тийном бю ро —  очень  
д ейственная  ф о р м а
контроля и воспитания. 
То, что я услы ш ала о 
ко м м уни сте  Б ело глазо -  
ве, гл убоко  м еня  п о 
р азило. О н  н е о д н о кр а т
но получал н е уд о вл ет
ворительны е оценки на 
экзам ен ах  и не спеш ил  
их исправлять. К о гд а  же  
я приш ла на лекц ию ; 
чтоб с ним п о зн ако 
м иться, м не приш лось  
говорить, ввиду е го  от
сутствия, с о д н о ку р сн и 

ками. На вопрос о том , 
какую  о бщ ественн ую  
н агр узку  он н есет в 
ко м сом ольской  о р ган и 
зации, ответили: так
ведь он ком м унист.

З а те м  бы ло пар тб ю 
ро. Вы ступление А. Бе- 
ло глазова. И очень  
сер ьезн ы й  р азго во р . Н а
столько  сер ьезн ы й , что  
м о ж ет быть впервы е он 
о сознал  то, что вступив

рош о поработал . Но
труд н о  говорить, он, по
том у что —  это ф а 
культетско е  бю ро во 
главе со своим  се к р е та 
рем . С д е л а н о  нем ало: 
по успеваем ости  ф а 
культет вышел на п е р 
вое м есто , стал по бед и 
тел ем  соц со ревн ования . 
Бю ро р або тало  сл аж ен 
но, организованно, о п е 
ративно.

ф  ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ 
ВНИМАНИЕ!

в партию , надо п о сто ян 
но оправды вать о к азан 
ное довери е. И если ты 
своим и делам и не д о к а
зы ваеш ь это го , то луч
ш е для тебя сам о го  и 
для других не носить  
это вы сокое звание.

Но эту весенню ю  
сесси ю  ч е р ез  по лгода  
после наш его  р азго во р а  
С а ш а  впервы е сдал на 
4 и 5. Вм еш ательство  
п ар тбю ро стало  п е р е 
ломны м м о м ентом  в 
е го  суд ь б е.

Конечно,
приним аем
студентов ,
взр о слею т

ко гд а  мы  
в партию  

которы е  
на наших

глазах, ко гд а  видим в 
их лице д остойн ую  см е 
ну, то давая им р е к о 
м ендации, не испы ты 
ваем  тр ево ги  за их с у д ь 
бу. Таня Н о во селова —  
Ленинский стипендиат, 
ум ная, волевая с ту д е н т
ка. А л ек са н д р  Захаров, 
сек р е тар ь  ф а к ул ь тет
ск о го  бю ро В Л К С М , в 
но яб р е  у него  и стекает  
срок кан д и д атск о го  с та 
жа. З а  этот го д  он хо-

В прош лом  году по с
тупил на первый курс  
ко м м унист Равиль Гали- 
ев. О н  был избран сэ-  
к р етар ем  ко м сом оль
ско го  кур со во го  бю ро. 
В б ю ро вошли инициа
тивны е, толковы е сту
денты . И каждый знал, 
что ем у делать, чувст
вовал контроль се к р е та 
ря. О н  вникал во все: в 
учебу, общ ественн ую  
ж изнь, в д о суг ко м со 
мольцев. Первый курс  
заж ил настоящ ей сту 
денческой  жизнью . П ар 
тийном у бю ро после  
е го  отчета оставалось  
только пож елать ем у и 
впредь с такой же ини
циативой выполнять
партийны е поручения.

В студентах-ком м ун и- 
стах хочется видеть  
оп ору в р або те  с ком 
сом олом , доверять им 
се р ье зн ы е  дела. К о м м у
ниста Владим ира Л ун ги
на избрали в прош лом  
учебном  год у зам. с е 
кр етар я  ф ак ул ь тетск о го  
бю ро В Л К С М  по и д е о 
логической рабо те. О н

не» см ог справиться с 
этим ответственны м  по
ручением , и на отчетно-  
вы борной ко нф еренци и  
ком сом ольцы  вы сказали  
ем у сер ье зн ы е  зам е ч а
ния. Но всегд а  ли пло
хие результаты  —  по ка
затель неж елания р аб о 
тать? Члены партийного  
бю ро, выяснив все о б 
стоятельства , пришли к 
выводу, что Владим ир  
старал ся , но даж е с по
м ощ ью  пар тбю ро не 
см о г организовать и в о з
главить и деоло ги ческую  
р або ту на ф акультете . 
Что ж, не каж дом у в 
силу личностны х качеств  
дано быть лид ером . 
П осоветовавш ись, мы  
дали ем у м е н ее  м а с
ш табное поручение —  
рабо ту в группе н ар о д 
ного контроля. С  ним 
он вполне справл яется .

Работу с ко м сом оло м , 
нельзя преры вать или 
отлож ить на о п р е д е л е н 
ное врем я. З д е сь  н е о б 
ходим о п о сто янн ое  о б 
щ ение со студентам и , 
присутствие на их м е р о 
приятиях, пом ощ ь и за* 
бота, устано влен ие та 
ких контактов, когда  
возмож ны  разговоры  
«по душ ам », когда  
им ееш ь м оральное
право потребовать.
Только так, индивиду
ально работая со сту 
дентам и - ком м униста
ми, партийная о р ган и за
ция м о ж ет влиять на их 
гр аж д ан ско е  и п р о ф е с
сиональное становление.

Н. А. Т О Р О П О В А , 
член партбю ро  

санф ака СГМ И , отв.
за работу с ко м со 

молом .
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