
ПРИВЕТ УЧАСТНИКАМ ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ МЕДРАБОТНИКОВ!

'АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ За ВУЗ высокой к у л ь т у р ыПрофгруппа кафедры  
инфекционных болезней, 
которую возглавляет М у­
за Николаевна — одна 
из самых многочисленных 
и самых авторитетных 
групп в мединституте. Ни 
одно серьезное решение 
в жизни кафедры не при­
нимается и не исполняется 
без участия членов проф­
союзной группы. Как же 
складывался ее автори­
тет? Почему именнр эта 
кафедра среди первых в 
вузе получила ззание кол­
лектива высокой культуры, 
а затем коммунистическо­
го труда? Секрет уопеха 
прост. Заключается он в

счастливом единстве замыс­
лов и дэ&ствий админист­
рации, профсоюзного ак­
тина и всего коллектива 
кафедры. Неписаным за­
коном стало на кафедре  
утверждение добросовест­
ного, нравственного, по- 
истине коммунистического 
отношэния каждого к сво­
ему труду. Учебному про­
цессу здесь подчинено 
все —  четкое расписание 
занятий студенческих
групп, для чего даже при- 
м энязтся табло, богатый 
табличный фонд, учебные 
слайды. Молодые препода­
ватели с помощью опытных

наставников быстро пости­
гают нелегкие азы педаго­
гической науки. Они посе­
щают лекции профессора, 
доцента, опытных препода­
вателей, готовят доклады, 
сообщения на семинары, 
научные конференции, лек­
ции для населения и т. д. 
Их занятия проходят при 
доброжелательном конт­
роле и помощи старших. 
Спросите: а какую роль
здесь играет профгруппа? 
Самую непосредственную. 
Когда она составляет еж е­
годные соцобязательства  
коллектива и когда знако­
мится с личными планами 
каждого сотрудника, она

непременно контролиру­
ет, чтобы развивалось на­
ставничество. Старший то­
варищ не только подска­
жет начинающему препо­
давателю или лаборанту, 
но и строго спросит, если 
тот пренебрег какими-то 
замечаниями. Учет их ве­
дется в специальном днев­
нике наставника. Профорг 
М уза Николаевна Зорина 
также не однажды выпол­
няла функции наставника. 
Последняя ее подопеч­
ная —  ординатор Е. П. Ря- 
мова сейчас уже сама пе­

дагог. И, наверное, на слу­
чайно в факультетском  
смотре-конкурсе на луч­
шего по профессии луч­
шим ассистентом и лабо­
рантом были признаны со­
трудники кафедры инфек­
ционных болезней А. В. 
Тельминов и Э. В. Власова.

Профсоюзный актив —  
пэрвый помощник заведу­
ющего кафедрой засл. де­
ятеля науки профессора
А. И. Кортева в совер­
шенствовании учебного 
процесса. Познакомилась 
Муза Николаевна с учеб­

ной методикой новосибир­
цев в виде деловых игр. 
Рассказала о ней на своей 
кафедре. Всем понрави­
лось. Решили эту идею пе­
ренести на изучение не
одного, а трех наиболее 
опасных заболеваний —
брюшной тиф, менингит и 
холера. По каждой инфек­
ции разработали до 200 
карточек, предусматриваю­
щих все возможные вари­
анты поведения врача при 
лечении больного, начиная 
с приемного покоя, кон- 
(Окончанне на 2-й стр .)
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Оперирует опытный хирург О К Б №  1, 
бюро В. Климушин. активный общественник, член партийного 

Фото Я . Ботвинника.

СОРЕВНУЯСЬ -  УЧИМСЯ
Среди аптечных учреждений 

Свердловской области социа­
листическое соревнование орга­
низовано с 1967 г. За прошед­
шие годы оно выявило немало 
интересных форм сотрудниче­
ства.

Так, заключив договор о со­
ревновании, аптечные работ­
ники Железнодорожного и 
Верх-Исетского районов
г. Свердловска провели сов-

аптечных учреждений области 
успешно борются за качествен­
ное обслуживание населения 
лекарствами. Коллектив апте­
ки № 4 Свердловска, № 97 
Серова внесли большой вклад 
в развитие прогрессивных форм 
обслуживания. Заведующей 
аптекой № 356 Свердловска 
Г. А. Трофимовой подано н 
внедрено в практическую дея­
тельность 8 рацпредложений.

•  ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ —  ВСЕМ!
местно слет ударников комму­
нистического труда, аттестацию 
дежурных администраторов, 
конкурс на лучшего по про­
фессии и др.

Соревнуются сельские апте­
ки. Родилось много интерес­
ных начинаний и форм. Ком­
сомольцы аптеки № 4 г. Сверд­
ловска первыми в области ор­
ганизовали соревнование отде­
лов в аптеке, в котором сейчас 
участвуют практически все от­
делы аптек области. Работа 
киосков впервые была оценена 
в Орджоникидзевском районе 
г. Свердловска.

Заслуживает внимания опыт 
организации индивидуального 
соревнования в аптеке N? 4 
г. Спердловска (заведующая 
Л.  М. Иокосенко), соревнова­
ния однопрофильных отделов 
в аптеках Железнодорожного 
района (заведующая О. Н. 
Сырвачева). В аптечных уч­
реждениях области исполь­
зуется 12 форм соцсоревнова­
ния.

Коммунистическое отноше­
ние к труду. В нем наиболее 
полно проявляется воспита­
тельная роль соревнования, вы­
рабатывается активная жиз­
ненная позиция, понимание 
своего долга перед коллекти­
вом. 14 коллективов комму­
нистического труда и 48 кол­
лективов высокой культуры

23 аптеки — коллективы вы­
сокой культуры и коммунисти­
ческого труда — стали школа­
ми передового опыта, коллекти­
вы аптек JVb 4, 356, 1, 421, 24 
Свердловска, № 380 Асбеста, 
№ 144 Каменска-Уральского
представляли аптечные учреж­
дения Свердловской области 
во Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании.

94,4 проц. работающих в ап­
течных учреждениях участвуют 
в движении за коммунистиче­
ское отношение к труду, 60,3 
проц. (4217 человек) аптечных 
работников носят высокие зва­
ния ударников коммунистиче­
ского труда.

К концу 12-й пятилетки ап­
течным коллективам предстоит 
реализовать медицинских то­
варов на 93 млн. рублей, рост 
к 1985 г. составит более 17 
проц. Производительность тру­
да возрастет па 12 проц. 
Дальнейшее развитие полу­
чит обеспечение населения 
предметами очковой оптики. В 
выполнении этих задач б о л ь - ; 
шую роль предстоит сы грать ; 
социалистическому соревиова-; 
и ИЮ — мощному стимулу раз- j 
вития творческой инициативы < 
трудящихся.

Т. К А Р П Е Н К О ,
зам. начальника 

облаптекоуправления.

Главная задача здраво­
охранения —  продление 
трудоспособного перио­
да жизни советского чело­
века. Там, где работаю­
щим создаются здоровые 
и безопасные условия тру­
да, производственно - бы­
товые условия, где они 
ощущают постоянную за­
боту администрации и 
профсоюзной организа­
ции, выше трудовая дис­
циплина, качество и куль­
тура медицинского обслу­
живания. На это в значи­
тельной степени направле­
ны усилия профкомов, их 
комиссий по охране труда. 
Такая комиссия, утвержден­
ная профкомом, из 5 че­
ловек действует в Волчан- 
ской психиатрической бо­
льнице. Возглавляет ее 
член профкома, заведую­
щий отделением психо­
больницы В. Е. Берсенев. 
В ее составе —  санитарка, 
медицинская сестра, сест­
ра-хозяйка, электрик боль­
ницы. Свою работу комис­
сия по охране труда стро­
ит по ежеквартальному 
плану, 'где предусмотрено, 
какие вопросы выносятся

В А К Ц И Н А  ПРОТИВ Т Р А В М
на обсуждение профкома, 
какие —  на заседания ко­
миссии и по каким вопро­
сам, в порядке контроля, 
проверяется состояние
техники безопасности в 
отделениях.

Основное внимание ко­
миссия уделяет своевре­
менному и качественному 
инструктированию сот­
рудников безопасным ме­
тодам работы, выполне­
нию мероприятий согла­
шения по охране труда, 
обеспечению работников 
спецодеждой, созданию  
санитарно-бытовых усло­
вий и т. д.

Целенаправленная, ор­
ганизаторская работа про­
водится комиссией по про­
филактике производст­
венного травматизма. Так, 
на одном из ее заседаний 
был рассмотрен вопрос о 
состоянии охраны труда р 
первом отделении психи­
атрической больницы, о 
чем доложила зав. отде­

лением А. Ф. Ледовских.
Как выяснилось, в отде­

лении не работает венти­
ляция в буфете, отсутству­
ет инструкция по технике 
безопасности эксплуата­
ции электрических плит, 
сотрудники не всегда 
пользуются защитными
средствами npij работе с 
нейролептиками. Комиссия 
предложила заведующей  
отделением устранить не­
достатки, а на следующем  
заседании было доложено 
о выполнении замечаний. 
Контролируется выпол­
нение каждого предложе­
ния с информацией на 
очередном заседании.

Большое внимание ко­
миссия по охране труда 
уделяет своевременной  
разработке, заключению и 
выполнению соглашений 
по охране труда в каждом 
отделении, контролю за 
расходованием средств на 
эти цели. Благодаря посто­
янному контролю все за­
планированное выполня­

ется. Так, ,на 1986 г. в со­
глашения по охране труда 
включены 13 мероприятий 
на сум!му 1700 рублей, и 
все они реализованы.

Проверяя охрану труда, 
соблюдение правил тех­
ники безопасности, члены 
комиссии по графику сле­
дят за техникой безопас­
ности в структурных под­
разделениях. Результаты  
проверок оформляются ак­
том. Один экземпляр вру­
чается под роспись руко­
водителю подразделения 
с указанием сроков устра­
нения отмеченных нару­
шений и обязанности ру­
ководителя информиро­
вать об этом комиссию. 
Много делается для улуч­
шения * санитарно - быто­
вых условий. По предло­
жению комиссии в этом 
году оборудованы душ е­
вые в прачечной и на пи­
щеблоке, выделены сани­
тарно-бытовые помеще­
ния в автогараже.

Активно используется

в интересах людей и ра­
ционализаторская мысль. 
Председатель комиссии
В. Е. Берсенев в содруж е­
стве с инженером по ох­
ране труда (на общ ествен­
ных началах) разработали 
и установили во всех про­
цедурных кабинетах уст­
ройство для подогрева  
воды для мытья рук, так 
как в поликлинике отсут­
ствует горячее водоснаб­
жение, в палатах внедре­
но приспособление для 
дежурного освещения
больных. В целях безопас­
ности при работе с псих- 
больными в ванных отде­
лениях установлена звуко­
световая сигнализация, а 
также блокировки свето­
вой сигнализации на две­
рях отделений и т. д.

Комиссия по охране тру­
да профкома регулярно  
проводит обучение общ е­
ственных инспекторов,
профгрупп по тематиче­
скому плану - программе,

организует смотр - кон­
курс на лучшего общ ест­
венного инспектора по ох­
ране труда, участвует в 
работе комиссий I и II 
ступени контроля. В каж­
дом отделении созданы  
хорошие стенды, оформ­
лены усолки по технике 
безопасности. При подве­
дении итогов соцсоревно­
вания между отделениями 
вопросы охраны труда 
рассматриваются как ос­
новные показатели.

Такая планомерная ох­
рана труда профкомом  
Волчанской психиатриче­
ской больницы совместно  
с активом по охране тру­
да дает плоды: за послед­
ние 10 лет здесь не было 
несчастных случаев на 
производстве. Думается, 
что опыт работы комис­
сии заслуживает распрост­
ранения и в других учре­
ждениях.

А. ВЕРБИЦКИЙ, 
технический инспектор 
труда ЦК профсоюза 

медработников.



РЕАЛИЗУЯ ПРОГРАММУ «ЗД О РО В ЬЕ»
Утвержденная в январе 

этого года на совместном 
заседании коллегии обл- 
здравотдела и президиу­
ма обкома профсоюза 
медработников област­
ная программа «Здо­
ровье» включает в себя 
комплекс мер, направ­
ленных на сохранение 
здоровья и снижение за ­
болеваемости медицин­
ских работников облас­
ти. Одни из основных 
резервов снижения по­
терь рабочего времени 
без капитальных за ­
трат — улучшение орга­
низации и качества экс­
пертизы временной не­
трудоспособности, стро­
гий контроль за обосно­
ванностью выдачи боль­
ничных листов. Массо­
вые проверки в августе 
этого года показали, что 
в большинстве лечебно- 
профилактических учреж­
дений проводится учет 
первично выданных
больничных листов и 
справок, систематический 
анализ законченных слу­
чаев временной нетрудо­
способности по каждому 
врачу, ведущему амбу­
латорный прием, с уче­
том длительности пребы­
вания пациента на боль­
ничном листе, врачи пос­
тоянно повышают ква­
лификацию по вопросам 
экспертизы, в том числе 
не ежегодных конферен­
циях. Чаще эти вопросы 
стали обсуждаться па 
медицинских советах, ак­
тивах медработников, з а ­
седаниях президиумов и 
пленумах горкомов и

райкомов профсоюза (гг. 
К.-Уральский, В. Пышма, 
Артемовскнй).

И все же еще имеют­
ся случаи злоупотребле­
ния при выдаче больнич­
ных листов, необосно­
ванное их продление 
(Севсроуральск, Сверд­
ловск, Н. Тагил, В. Пыш­
ма), несвоевременной 
госпитализации в стацио­
нар, из-за чего удли­
няются сроки лечения, 
не в полной мере нсполь* 
зуются реабилитацион­
ные возможности физио­
терапевтических каби­
нетов и отделений, сана­
ториев - профилакториев 
промышленных пред­
приятий. Недостаточно 
используется страховой 
актив для проверки 
больничного режима на 
дому, а это тоже боль­
шой резерв снижения 
заболеваемости. В этом 
году силами доверенных 
врачей, совместно с ме­
дицинскими работника­
ми и народными контро­
лерами были проведены 
такие рейды. Почти у 30 
проц. проверенных боль­
ных на дому выявили те 
или иные нарушения ре­
жима. Профсоюзным ко­
митетам ну^но строже 
подходить к решению оп­
латы больничных ; лис­
тов нарушителям боль­
ничного режима. Выяв­
ляются и случаи необос­
нованно выданных б/лнс- 
тов, ошибки в диагнос­
тике, лечении.

Основные причины не­
удовлетворительного со­
стояния экспертизы вре­

менной нетрудоспособ­
ности — слабая подго­
товка специалистов, от­
сутствие должного конт­
роля главных врачей, з а ­
ведующих отделениями.

Особое внимание не­
обходимо уделить во­
просам охраны здоровья 
детей. Трудопотери по 
уходу за больными 
детьми в структуре за ­
болеваемости занимают 
первое место. Необхо­
димо шире внедрить 
опыт медработников 
Каменска - Уральского 
по оздоровлению де­
тей в дневных станцио- 
нарах, в группах здо­
ровья при детских до­
школьных учреждениях, 
санаториях - профилак­
ториях промпредприя- 
тий, в заездах «Мать и 
дитя», использовать для 
этих целей здравницы 
облздравотдела, пио­
нерские лагеря санатор­
ного типа.

Программа «Здоровье» 
многогранна, и реализа­
ция ее потребует от ме­
дицинских работников 
максимальных усилий в 
достижении благородной 
цели — сохранения здо­
ровья советских людей, 
воспитания чувства от­
ветственности за сохра­
нение и укрепление свое­
го здоровья, физическое 
совершенствование, ут­
верждение здорового об­
раза жизни.

В. М Е Ш А В К И Н .
доверенный врач 

ЦК профсоюза 
медработников.

ф  Свердловский об­
ком профсоюза медицин­
ских работников объеди­
няет в своем составе 54 
горкома и райкома, 1329 
профкомов и профорга­
низаций, 13 медицин­
ских училищ, медицин­
ский институт, всего 
124217 членов профсою­
за (99,5 проц.).

ф  Около 50 тысяч че­
ловек являются проф­
союзными активистами. 
Из них 35 тысяч ежегод­
но обучаются.

Во всех видах со­
циалистического сорев­
нования участвуют
111 794 человека, из них 
в движении за коммуни­
стическое отношение к 
труду — 94973 человека, 
в том числе 64296 удар­
ников коммунистиче­
ского труда.

ЯЗЬЕКОМ Ц И Ф Р
О  Работают 547 школ 

коммунистического тру­
да, где обучается' 16 270 
человек.

ф  6780 наставников 
оказывают практическую 
помощь в воспитании мо­
лодежи.

ф  Открыто 128 крас: 
ных уголков.

ф  На социальное стра­
хование за отчетный пе­
риод израсходовано 
451189,1 тыс. руб., в 
том числе на санаторно- 
оздоровительное лече­
ние — 1244,4 тыс. руб­
лей. Сверх плана оздо­
ровлено более 800 чело­
век. . В санаториях-про­
филакториях промыш­
ленных предприятий по­
правили здоровье 972

человека. По туристско- 
экскурсионным путевкам 
отдохнуло 7800 человек, 
в т. ч. до тысячи чело­
век ежегодно отдыхает 
за границей. В пионер­
ок и лагерях оздоровле­
но свыше 11 тыс. детей 
медицинских работников.

+  В учреждениях 
здравоохранения на ох­
рану труда освоено бо­
лее 2 млн. рублей.

ф  93,3 проц. медуч­
реждений области рабо­
тают без травматизма.

ф  4423 общественных 
инспектора осуществляют 
контроль за соблюдени­
ем законодательства по 
охране труда.

АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ

(Оконч. Нач. на 1-й стр.).

чая ведением в палате. 
Эф ф ект превзошел все 
ожидания. Представляе­
те, как будет чувствовать 
себя нерадивый студент- 
врач, если на проводимое 
им лечение карточка даст 
заключение: ваши дейст­
вия привели к смерти 
больного... Позднее при­
знались многие, что такие 
выводы заставили их за­
быть о лени и взяться за 
учебу.

Вместе с доцентом Г. И. 
Донцовым профорг поза­
ботилась о хорошей на­
глядной агитации (на ка- 
ф едрэ оформлено 14 стен­
дов), работающей и на 
учебный процесс, и на 
идейное, гражданское вос­
питание, просвещение сту­
денчества. Они постоянно 
обновляются. Среди стен- 
доз политической темати­
ки —  по съезду, между­
народной жизни, раззитию  
здравоохранения в пяти­
летке, истории кафедры и 
др. Есть и такие —  «Куре­
ние и девушка», «Алко­
голь и врач». Свои взгля­
ды на алкоголь коллектив 
кафедры подтверждает

ба с пьянством и алкого­
лизмом во многом зави­
сят от того, удается ли 
убедить население в необ­
ходимости занятий физ­
культурой и спортом. В 
ряде городских и район­
ных комитетов профсоюза
области г. Свердловска 
большое внимание уделя­
ется организации семей­
ного отдыха, создаются
штабы выходного дня (А с­
бест, Березовск, Северо- 
уральск, Серов, Чкалов- 
ский, Кировский, Октябрь­
ский районы г. Свердлов­
ска), проводятся спортив­
ные праздники с привле­
чением детей медработ­
ников.

делом — в числе первых 
вступил в институтское об­
щество борьбы за трез­
вость, участвует в подго­
товке факультетской без­
алкогольной новогодней 
ассамблеи.

Люди на кафедре —  лег­
кие на подъем: проводит
ф акультетское профбю­
ро конкурс детского ри­
сунка, конкурс любителей- 
садсводсв, кулинаров или 
конкурс осенних букетов, 
спартакиаду «Бодрость и 
здоровье» —  сотрудники 
кафедры —  непременные 
участники, а нередко — 
призеры. Доходит иногда 
до курьезов —  бегут на 
лыжах ради солидарности 
и те, кто давно не трени­
руется. Дистанцию одоле­
ют и неделю в себя прий­
ти не могут. Но зато чув­
ствуют себя коллективом. 
Ни один день рождения 
на кафедре не остается 
незамеченным^ Теплые
словз, цззты, сувениры 
чай с тортами, вкусной 
выпечкой. Не зря почти 
все женщины кафедры за­
нимались в школе кули­
нарного опыта, организо­
ванной опять же профак­
тивом.

Сегодня мы располага­
ем большими возможно­
стями .приобщения детей  
к физкультуре. При обко­
ме создана в 1969 году 
детско - юношеская спор­
тивная школа по конько­
бежному спорту.

Но не везде админист­
рация, партийные, комсо­
мольские, профсоюзные 
организации учреждений 
здравоохранения перест­
роились в духе време-ни.

Плохо организуют, на­
правляют и контролируют 
работу в Ивдельской, Ка- 
мышлсвской, Н.-Лялинской 
ЦРБ, где не доби­
лись массовости спортив­
ных мероприятий, не ор­

Ближайшие помощники 
профорга —  С. Б. Генкина, 
культорг, Э. В. Власова, 
страхделегат. Правда, физ­
орги меняются почти 
ежегодно.

Сейчас на кафедре соз­
дана партийная группа. Ли­
ния ее позедения опреде­
лилась сразу —  тесный 
контакт с профгруппой.

Вот уже семь лет перед 
отчетно - выборными соб­
раниями Муза Николаевна 
как бы проверяет мнение 
заведующего кафедрой: 
«Аркадий Иванович, навер­
ное, пора менять профор­
га?» А ответ один и тот 
жэ: «Нет. Другого нам не 
надо. У вас хорошо полу­
чается...». А М узе Никола­
евне и впрямь нравится 
свое поручение. Хороший 
клиницист, опытный педа­
гог, она стремится где 
шуткой, где всерьез, где 
заботой, а порой и нажи­
мом, создать на кафедре 
атмосферу доброжела­
тельности, творческого тру­
да. Наверно потому и 
пользуется здесь проф­
группа авторитетом.

Т. МАТВЕЕВА.
НА СНИМ КЕ: профгруп­

па кафедры.

ганизованы  штабы выход­
ного дня, в лечебн о-п роф и­
лактических учреж дени­
ях не организованы  ком­
наты здоровья и психоло­
гической  р азгр узки . Н ет  
простейш их спортивных  
площ адок и в Белоярской, 
Алапаевской , В.-Пышмин- 
ской ЦРБ и в ряде других  
районов сельской м естно­
сти.

Ф и зи ческая  культура —  
идеальное ср ед ство  разви­
тия и укрепления всех си­
стем  организм а, о беспечи ­
вающих здоро вье челове­
ка. И Забывать нам об 
этом  нельзя.

Г. УСТЬЯНЦЕВА, 
инструктор обкома 

профсоюза  
медработников.

е ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ жизни

СПОРТ-ЗДОРОВЬЮ АРУ Г

В спортивных соревнованияа\ оргаии- На снимке: на старте юные спортсме- 
зованных профкомом О К Б  № 1, участ- ны. Фото А . Попова и Я . Ботвинника.
вуют не только сотрудники,

Сколько времени мы от­
дыхаем? При пятидневной 
рабочей неделе —  около 
100 дней в году. Свободное  
время остается к тому же 
и после каждого трудово­
го дня. Проблему исполь­
зования выходных дней 
пытается решать отрасле­
вое бюро по физкультуре  
и спорту обкома профсо­
юза медработников. В об­
ласти среди медицинских 
работников 50637 физкуль­
турников, 13138 знач­
кистов ГТО, 12800 спорт­
сменов массовых разря­
дов, 73465 человек зани­
маются в группах здоровья 
ритмической, производ­
ственной гимнастикой <и

но и их дети.

туризмом. По итогам 1985 
года в социалистическом  
соревновании среди обко­
мов профсоюза, проводи­
мом сблсовпрофом и обл- 
советом Д С О  «Спартак», 
обкому профсоюза медра­
ботников вручены перехо­
дящие Красные знамена. 
Проведен анализ целевой 
комплексной программы  
развития физкультуры,
спорта и туризма за 11-ю 
пятилетку и утверждена в 
облсовпрофе программа 
на 12-ю.

Ежегодно проводятся об­
ластные спартакиады по 
многоборью ГТО как сре­
ди ^медицинских работни­
ков, так и комплексные

спартакиады среди уча­
щихся медучилищ. С б о р ­
ные команды СГМИ уча­
ствуют в спартакиадах обл- 
совпрофа, облсовета Д СО  
«Буревестник».

Занятия спортом, туризм  
работают на наше здо­
ровье. Так, за два
года обкомом профсою за  
приобретены 3600 турист­
ских путевок на сумму 
470 042 руб., из них 17 про­
центов переведены в соц­
страх (30 проц.) и распре­
делены согласно нормам.

На медиках ответствен­
ность особая. Их слово, их 
личный пример —  серьез­
ная воопитующая сила. Ук­
репление здоровья, борь-
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